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Fecha de Sesion: 27 de enero de 2022.

Enero Febrero Marzo Abril
Proyecto itk 6l ik Meta anual Presupuesto anual
programada programado
Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados. Estudiante 4,850
Aprob_auon de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacion Adecuacion 1
superior.
Diagnostico a aspirantes de educacion superior. Aspirante 4,850
Imparticién de actividades extracurriculares en educacion superior. Estudiante 15,050 4.529.232| 700 ol 1100 447,118| 800 266,405| 700 258,722
Atencién compensatoria a estudiantes de educacién superior. Estudiante 2,070 320 140 160 120
Capacitacion del personal docente de educacién superior. Docente 300 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacioén superior. Estudiante 105 35
Distribucién de material didactico en educacion superior. MaFer!aI 2
Didactico
Servicios de extension y vinculaciéon de Educacion Superior otorgados. Beneficiario 3,721 368 410 571 15
Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacioén superior. Beneficiario 3,721 368 410 571 15
Difusion institucional de educacion superior. Actividad 208 2,604,886 ™2 39837815 348,724 145389
Firma de convenios de colaboracién en educacién superior. Convenio 26 3 3 2
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacién superior. Persona 42 2 10 5
Investigacion cientifica, tecnolégicay educativa realizada. Proyecto 6
135,180 0 0 0 30,190
Realizacién de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacion superior. Producto 6
Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica implementados. Instrumento 21 4 1
Gestién de evaluaciones a la institucién de educacién superior. Evaluacion 55 2,746,313 11 131,680 4 292,214 2 187,474 9 147,536
Implementacién de médulos de sistemas de informacién en la institucién educativa. Mddulo 4 1
Programa de gestién administrativa de las Instituciones de Educacién Superior, ejecutado. Accién 29 3 2 3 2
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. SPEHL/:S:Zr 92 2 30
Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior. Lote 1 129,855,866 9,909,601 10,997,999 10,231,940 10,320,021
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior. Mantenimiento 36 3 3 3 3
Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros en educacion superior. Informe 5 1 1 1
Subtotal 35,201 139,871,477| 1821 10,041,281 2109 12,135,709 2171 11,034,543 987 10,901,858
Fortalecimiento al Sistema de Educacion. --- 0 | 12,423,237‘ | 1,035,270‘ ‘ 1,035,270| | 1,035,270| | 1,035,270|
TOTAL 35,201 | 152,294,714‘ 1821 | 11,076,551| 2109 | 13,170,979| 2171 | 12,069,813| 987 | 11,937,128|
que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
Reviso Alitorizd
/?S CORBREDQO
- Hector Escobedo Carral Irase lmares Medina
Direccién de Planeacion y Exaluacion ctora
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Mayo Junio Julio Agosto
Proyecto
Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados.
Aprobacién de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de
educacién superior.
Diagnostico a aspirantes de educacion superior.
Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior. 1000 336,225 2350 275,780 1700 1,027,714 1400 730,986
Atencion compensatoria a estudiantes de educacion superior. 250 150 140 170
Capacitacion del personal docente de educacion superior. 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion superior. 35
Distribucion de material didactico en educacion superior. 2
Servicios de extension y vinculacién de Educacion Superior otorgados. 440 413 60 396
Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacion superior. 440 413 60 396
L ., R 269,491 224,792 202,629 222,267
Difusion institucional de educacién superior. 26 23 28
Firma de convenios de colaboracion en educacion superior. 3 2
Firma de convenios de colaboracion en movilidad académica en educacion superior. 10
Investigacion cientifica, tecnoldgicay educativa realizada.
8,444 5,290 9,032 26,624
Realizacién de productos de investigacion cientifica y tecnoldgica de educacion superior.
Instrumentos de planeacion y evaluacién estratégica implementados. 4 5
Gestion de evaluaciones a la institucion de educacién superior. 4 153,652 176,496 8 581,569 2 153,320
Implementacién de médulos de sistemas de informacion en la institucion educativa. 2
Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacién Superior, 5 3 2 2
ejecutado.
Capacitacion a servidores publicos de educacién superior. 30
Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior. 10,018,318 10,193,743 9,951,175 9,787,517
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior. 3 3 3 3
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacién superior. 1
Subtotal: 2210 10,786,130 3390 10,876,101 2014 11,772,119 2494 10,920,714
Fortalecimiento al Sistema de Educacion. 1,035,270 1,035,270 1,035,270 1,035,270
TOTAL 2210 11,821,400( 3390 11,911,371 2014 12,807,389 2494 11,955,984
Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacidn es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Proyecto
Meta | Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacion superior en las instituciones puablicas formados. 4850
Aprobacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacion 1
superior.
Diagnostico a aspirantes de educacion superior. 4850
Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior. 2000 136,774 1300 402,695] 1000 646,813 1,000 0
Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior. 320 130 120 50
Capacitacion del personal docente de educacion superior. 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion superior. 35
Distribuciéon de material didactico en educacién superior.
Servicios de extension y vinculacién de Educacién Superior otorgados. 580 45 411 12
Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacién superior. 580 45 411 12
Difusién institucional de educacién superior. 10 278,135 16 218,687 18 296,394 8 0
Firma de convenios de colaboracién en educacién superior. 3 3 1
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacién superior. 5
Investigacion cientifica, tecnoldgicay educativa realizada. 6
10,296 4,304 41,000 0
Realizacién de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacién superior. 6
Instrumentos de planeacién y evaluacién estratégica implementados.
Gestion de evaluaciones a la institucion de educacién superior. 307,298 148,172 335,222 131,680
Implementacién de médulos de sistemas de informacién en la instituciéon educativa.
Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacién Superior, ejecutado. 3 3 2 2
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. 30
— — - — - 12,072,901 12,148,954 11,928,113 12,295,584
Distribucion de mobiliario y equipo en educacion superior. 1
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior. 3 3 3 3
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacion superior. 1
Subtotal: 3576 12,805,404 11268 12,922,812| 1972 13,247,542 1189 12,427,264
Fortalecimiento al Sistema de Educacion. 1,035,270 1,035,270 1,035,270 1,035,267
TOTAL 3576 13,840,674| 11268 13,958,082 1972 14,282,812 1189 13,462,531
Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
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‘ UNIDAD DE META UNIDAD DE META INGRESOS
NUM. COMPONENTE MEDIDA ANUAL ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL
Aprobap'lon de gdecuamones curriculares de planes y programas de estudio de Adecuacion 1
educacion superior.
Diagnéstico a aspirantes de educacion superior. Aspirante 4,850
Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior. Estudiante 15,050
Estudiantes de educacién superior|
1 |en las instituciones publicas| Estudiante 4,850 Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior. Estudiante 2,070 709,731 709,731 3,109,770 4,529,232
formados.
Capacitacion del personal docente de educacion superior. Docente 300
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior. Estudiante 105
Distribucién de material didactico en educacion superior. Mafer!al 2
Didéctico
Otorg_amlento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacién Beneficiario 3,721
superior.
Servicios de extensién y Difusién institucional de educacién superior. Actividad 208
2 |vinculacién de Educacién Superior| Beneficiario 3,721 360,330 360,330 1,884,226 2,604,886
otorgados. Firma de convenios de colaboracion en educacion superior. Convenio 26
Firma de convenios de colaboracion en movilidad académica en educacion
. Persona 42
superior.
3 Investllgguon ) mgntlflca, Proyecto 6 Reallz_auon de productos de investigacién cientifica y tecnolégica de educacion Producto 6 67,590 67,590 0 135,180
tecnolégica y educativa realizada. superior.
Instrumentos de  planeacion ! Gestion de evaluaciones a la institucién de educacion superior. Evaluacion 55
4 |evaluacién estratégical Instrumento 21 286,791 286,791 2,172,731 2,746,313
implementados. Implementacién de médulos de sistemas de informacion en la institucion educativa. Médulo 4
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. Se’rwldor 92
Publico
Programa de gestion Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior. Lote 1
5 Jadministrativa de las Instituciones Accion 29 55,237,172 55,744,611 18,874,083| 129,855,866
de Educacion Superior ejecutado. Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior. Mantenimiento 36
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacion Informe 5
superior.
Subtotal: 56,661,614 57,169,053 26,040,810 139,871,477
g |Fortalecimiento al Sistema de o| 12423237 0| 12423237
Educacion.
TOTAL 56,661,614 69|592,R290 26,040,8101-152,294,714
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I.  INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual 2022 contiene los componentes que conforman los planes operacionales
de cada una de las unidades orgdnicas que integran a la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji. En el
presente documento se definen los objetivos para la operacidon de corto plazo, que se concretan en
objetivos, estrategias, metas, acciones y actividades a seguir, con la finalidad de apoyar el desempefio en
los @mbitos de operacion y administracién de los recursos financieros.

La elaboracién y puesta en marcha de este instrumento de planeacidon operativa involucra el
financiamiento de 5 componentes, orientados hacia la misiéon: “La Universidad Tecnoldgica de Tula-
Tepeji es una institucidon de educacion superior que fomenta la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y
la iniciativa emprendedora para impulsar la economia basada en el conocimiento; formando de manera
integral, pertinente y con valores universales a profesionistas competentes, comprometidos con la
sustentabilidad”.

Los resultados esperados, a través del POA, permitiran la toma de decisiones y reorientar las estrategias;
para contribuir al logro de su visién: “Ser una institucién de educacién superior con reconocimiento
global por su excelencia académica y alta competitividad, que contribuye al desarrollo sustentable”.

La aplicacién de los proyectos permitira coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos:

e Formacion integral: Formar profesionistas con amplio espiritu de servicio y responsabilidad
social, que demuestra sus valores universales y propicia la conformacién de climas laborales
armaonicos.

e Educacion pertinente: Lograr empatar la formacién académica, investigacion y servicios, con las
necesidades de los diferentes sectores para promover el desarrollo sustentable, basado en la
competitividad con responsabilidad social y ambiental.

e Investigacion e innovacion para el Desarrollo: Hacer del quehacer académico de la investigacion
y desarrollo tecnoldgico, la mayor fortaleza para las industrias y sector empleador en la toma de
decisiones para el desarrollo regional.

e Emprendedurismo: Adoptarlo como herramienta de fortalecimiento profesional de nuestros
egresados.

e Competentes internacionalmente: Ser referente internacional de la educacién superior
mexicana por sus aportaciones en formacion, investigacién y desarrollo tecnolégico.

e Sustentabilidad: Integrar todas las capacidades del individuo para que desde su area de
competencia pueda impulsar un desarrollo sustentable, basado en sus fortalezas de valores
sociales, responsabilidad ambiental y estrategias econdmicas.

El presente documento muestra el estado situacional de la Universidad y la planeacién para 2022,
mediante los 5 componentes que integran los programas de Formacion, Investigacion, Vinculacion,
Extensidn, Planeacidn, Gestién y Operacion, mediante los cuales operara la Universidad Tecnoldgica de
Tula - Tepeji en ese periodo.
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Il. ESTADO SITUACIONAL
11.1) Docencia

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji oferta los niveles de Técnico Superior Universitario, Ingenieria,
Licenciatura y Maestria, para formar personas altamente capacitadas en cada uno de los Programas
Educativos, a través de proyectos para becas, estadia, adecuacién curricular, material didactico,
formacién multidisciplinaria y movilidad con otras instituciones nacionales e internacionales, evaluacién
académica a través de visitas de induccidén y especificas, conferencias, horas practica en los diversos
laboratorios de la Universidad, cursos extracurriculares, asesorias, tutorias y sesiones de apoyo
psicolégico individual y grupal, actividades culturales y recreativas; permitiendo lo anterior proporcionar
una formacioén integral que facilite la insercion de los alumnos en el sector productivo.

Estar inmersos en un proceso de capacitacidén y actualizacidon continua de docentes y administrativos
mediante un programa de capacitacién institucional, el cual permita reforzar el proceso de ensefianza en
términos de competencias, asi como cada uno de los procesos que llevan a cabo las dreas adjetivas de la
institucion durante la formacién de los alumnos.

Resultados

Se realizé la evaluacidn al 100% de la matricula y se dio seguimiento académico mensual a los 23
Programas Educativos de TSU, 18 de Ingenieria/Licenciatura y 1 de maestria; atendiendo a una matricula
Institucional de 4,684 estudiantes al inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021 (2,738 de
Técnico Superior Universitario, 1,918 de Ingenieria/Licenciatura y 28 de Maestria). Para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021, se amplia la oferta educativa de esta casa de estudios con la apertura del
Programa Educativo de Licenciatura en Enfermeria; Ingenieria en Tecnologias de la Informacién Area
Entornos Virtuales y Negocios Digitales y la Ingenieria en Tecnologias de la Informacién Area Redes
Inteligentes y Ciberseguridad.

Se apoyd en la realizacién de las siguientes actividades: Directivos de esta Institucidn realizaron la
primera sesién de trabajo 2021 donde trataron diversos aspectos académicos y administrativos de la
institucion; estudiantes de la nueva generacién de la Maestria en Gestidon de Proyectos Estratégicos
Sostenibles, asistieron al curso de induccidn donde conocieron las generalidades del posgrado vy
recibieron la capacitacién para operar la plataforma EDViUT donde cursardn sus asignaturas virtuales; se
realizo el ciclo de conferencia UTTT-Experience 2020-Conacyt donde estudiantes de nivel medio superior
y superior participaron en este foro de articulacion y vocacidn cientifica para la cohesion de los niveles
educativos en la regidn de Tula-Tepeji, Tepetitldn y Chapulhuacdn; con la participacion de estudiantes de
8vo. cuatrimestre de Procesos y Operaciones Industriales, se llevé a cabo el webinar “Guia para
seleccionar una maquina de moldes y troqueles”, que ofrecio el Instituto Queretano de Herramentales;
estudiantes de distintos programas educativos participaron en la conferencia “El derecho en la
industria”; estudiantes del programa educativo de Contaduria participaron en la conferencia virtual que
ofrecid personal de la empresa Met Life, sobre el tema del manejo buen uso de las finanzas personales;
participacién en la platica “Afore: Jovenes Hidalgo 2051”, que ofrecid el Instituto Hidalguense de la
Juventud; la Institucion fue sede de la convocatoria Integracion de JAvenes Investigadores en los
Sistemas Regionales de #innovacion en #Hidalgo Regidn Valle del Mezquital, espacio de encuentro para
los jovenes de las IEMS y las Universidades Tecnoldgicas de esta zona, para incentivar la vocaciéon
cientifica y Tecnoldgica, logrando obtener el primer lugar en la mesa: fisico, matematicas y ciencias de la
tierra, biologia y quimica, medicina y ciencias de la salud; se realizé la conferencia “cinco consejos para
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atravesar mejor por el confinamiento”; estudiantes del Programa Educativo de Quimica participaron en
la ponencia “Towards high penetration of renewable energy in to power system"; participacidon del
Comité Universitario UTTT-Colegio Regional Hidalguense de Contadores Publicos y alumnos en general
en el encuentro de contadores; otorgadas por el France Education International, con lo cual acreditan
sus competencias en el idioma Francés; para ampliar la perspectiva de su quehacer profesional en el
entorno global actual; 30 estudiantes recibieron las certificaciones TCF y DELF; el Instituto Queretano de
Herramentales, llevd a cabo el taller “éCémo seleccionar una maquina de soldar?”, donde participaron
estudiantes y egresados de esta casa de estudios que conocieron diversos aspectos técnicos
relacionados a la materia; estudiantes de 5to. cuatrimestre de Desarrollo de Negocios, area
Mercadotecnia, estuvieron presentes en el Foro “Los nuevos retos del marketing internacional”, donde
participaron en la actividad intercultural, las mesas de trabajo, la charla “Comunicaciéon no verbal y
paralenguaje en los negocios”, y en la conferencia magistral “Negocios en mundo actual”; con la
finalidad de fortalecer conocimientos en la materia, estudiantes de 2do., 5to., y 8vo. cuatrimestre de
Administracién, area Capital Humano, participaron en la conferencia “Gestién del Capital Humano”;
alumnos de la carrera de Logistica, drea Cadena de Suministro y Transporte Terrestre, asistieron al
webinar que en la materia ofrecid la empresa El Puerto de Liverpool; estudiantes de Mecatrdnica
participaron en la platica de formacién profesional “Desarrolla tu liderazgo” y “La Capacidad de ser
resiliente ante la adversidad”; estudiantes del programa educativo de Tecnologias de la Informacion,
participaron en el Webinar “Automatizacion de tareas con SECUREX y API'S”; la empresa Huawei,
impartid la conferencia “loT y Ciberseguridad” a los estudiantes de Tecnologias de la Informacién de los
campus Tula-Tepeji, Tepetitldn y Chapulhuacdn; se impartié a estudiantes de Mecatrdnica la conferencia
“El coeficiente de adaptabilidad”. En el marco del dia de la soldadura se llevd a cabo el taller
“soldabilidad de los aceros”; alumnos del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios, area
Mercadotecnia obtuvieron el tercer lugar en la categoria de mercancias generales en el concurso “Reto
ANTAD impulsa tu idea emprendedora 2021”, con los proyectos: AFILTAP y SABICANDY; participacién en
la clase espejo virtual con la Universidad Provincial de Ezeiza, de argentina, donde se expusieron
aspectos de los Incoterms 2020 y sus implicancias sobre los diferentes modos de transporte; Se realizo la
jornada académica de contaduria con el tema “El contador Publico en el 2021”, en donde se abordaron
diferentes tdpicos inherentes a los rubros fiscal y contable; se realizd la clase espejo virtual con la
Universidad Nacional José C. Paz (UNPAZ), de Argentina, donde se tratd el tema “La quimica aplicada en
las actividades quirurgicas”; de manera conjunta con la Universidad Nacional José C. Paz, de Argentina,
se realizd una clase espejo con la exposicion "Redes Sociales: mas alld de un like"; participacién de
manera conjunta con docentes de la Universidad Provincial de Ezeiza, de Argentina, con el tema
“Transporte Maritimo; participaron en la experiencia de internacionalizacidn "Aulas Espejo" con la
Universidad Nacional de José Clemente Paz, de Argentina, con la clase "Del chat IRC a las plataformas de
redes sociales: comunicacién y mercantilizaciéon en internet"; Participacion con la Universidad del Sinu
E.B.Z - Seccional Cartagena de Colombia, en una experiencia de internacionalizacién de Clases Espejo,
donde se ofrecieron los temas "Anteproyectos Documento de Visién ante la Alta Direccion" vy
"Metodologias agiles en la Administracion de Proyectos"; participacion en la clase espejo con la UNPAZ,
de Argentina y el tema "Prevencién de Incendios por uso de antisépticos, gases anestésicos y
medicamentos inflamables en quiréfano"; participacion con la universidad Nacional de José C. Paz, de
Argentina donde se abordd el tema “Manejo de Residuos Quirurgicos”; se realizé la jornada académica
de Mecatronica en donde se realizaron conferencias y talleres sobre temas relacionados a la
automatizacion, robdtica e instalaciones eléctricas eficientes, asi como foros de egresados donde se
platicara sobre las mujeres en Mecatrdnica, movilidad internacional y experiencia laboral; estudiantes
del Programa Educativo de contaduria participacion en conferencia virtual donde conocieron los
diferentes servicios que ofrece la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente; Participacion en el 2do.
Congreso “El futuro es hoy: Desarrollo de talento y logistica”, que realizé la empresa El Puerto de
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Liverpool; se realizd la aplicacién de evaluacion diagnéstica y curso propedéutico para ingreso al
cuatrimestre septiembre-diciembre 2021; presentacidn sobre robdtica a estudiantes de la Preparatoria
Morelos de Tula; participacién en la Master Class sobre Marketing Digital, donde se trataron temas
orientados al uso de las tecnologias digitales en linea; conferencia virtual “Efectos Fiscales en materia de
la Reforma Laboral”; sesiones virtuales con padres de familia de estudiantes de nuevo ingreso; Taller de
Cultura Financiera; alumnos de Contaduria conocieron las principales funciones que realiza el Servicio de
Administracion Tributaria en Hidalgo; reunidon de padres de familia de estudiantes del Campus de
Tepetitlan; participacion en el Foro Nacional de Logistica y Transporte 4.0, en las jornadas de mesas de
trabajo virtual “servicio al cliente”; participacion en la conferencia virtual “Reformas Fiscales 2022”;
alumnos del programa educativo de Tecnologias de la informacién participaron en el 21° Concurso de
Creatividad e Ingenio organizado por el Museo Interactivo el Rehilete, obteniendo el primer lugar con el
prototipo de realidades extendidas para entornos virtuales y ciencia; conferencia sobre “obligacion de
registrarse ante el RFC, para mayores de 18 anos de edad”; presentacion de proyectos de maestria.
Estudiantes y docentes realizaron sus clases de manera virtual, con apoyo de diversas plataformas
digitales a través de la estrategia #MIEscuelaEnCasa; asi mismo, asistieron de manera escalonada a
practicas y asesorias académicas.

Se realiz6 la Evaluacion Diagndstica para ingreso donde 2,267 aspirantes realizaron en linea esta
actividad para ingresar al cuatrimestre septiembre — diciembre 2021 del nivel de Técnico Superior
Universitario en los tres campus. Se realizé la expedicidon de documentos oficiales a los alumnos.

Se proporciond atencién complementaria a 1,670 estudiantes mediante el otorgamiento de apoyos
psicoldgicos a través de chat, correo electrénico y WhatsApp; también, se realizé el seguimiento al inicio
del cuatrimestre enero-abril a 100 estudiantes; mayo-agosto a 150 estudiantes y en septiembre-
diciembre a 150 estudiantes de la Unidad de Apoyo a Estudiantes. Con la intencién de contribuir a
mejorar la cultura de la salud entre la comunidad universitaria de esta casa de estudios se llevd a cabo
activacion fisica, talleres virtuales de diversos temas: habilidades socioemocionales, sexualidad y género;
en el marco del Programa “Fortaleciendo mis emociones”, se ofrecid al personal docente la conferencia
“Manejo de estrés”, en el marco del Dia Nacional de la Enfermeria y la lucha contra la pandemia por la
COVID-19, nuestra Institucidn fue sede del ler. Congreso Estatal en Ciencias de la Salud, que se efectud
de manera virtual y donde participaron autoridades de la entidad, personal en Ciencias de la Salud,
docentes y alumnos de educacion media superior y superior de instituciones publicas y particulares; se
llevaron a cabo conferencias: manejo de ansiedad y el derecho en la industria, que se ofrecieron a la
comunidad universitaria como parte del programa “Fortaleciendo el ser del estudiante”; en el contexto
del Programa Institucional de Salud Integral se realizaron los Talleres: usos y recursos de prevencion en
sexualidad, métodos anticonceptivos; se realizé la Feria de la Salud, en donde se llevaron a cabo las
siguientes conferencias: riesgos y dafios asociados al consumo de drogas, cancer en la mujer, desérdenes
alimenticios, salud masculina, usos y recursos de prevencion, hambre emocional, higiene del suefio, la
importancia de la salud bucal, estrés ocular, yoga basica y salud respiratoria; estudiantes de distintos
programas educativos estuvieron presentes en la conferencia "Organizando mi vida estudiantil”, que se
ofrecid como parte de las acciones del Programa Fortaleciendo Mis Emociones; participacion en la
conferencia “Procrastinacidon, una forma efectiva de autosabotearnos”; se realizé el concurso de TikTok
“que me hace feliz” con la intencién de promover el fortalecimiento emocional de la comunidad
universitaria a través de actividades ludicas; conferencia "Mitos y realidades de las drogas"; estudiantes
de nuestra Institucidon se aplicaron la vacuna contra la COVID-19; ciclo de conferencias del programa
“Fortaleciendo mis emociones”: manejo emocional, construccion de empatia, manejo de pérdidas,
masculinidades; participacion en el concurso de TikTok “previene infecciones, lava tus manos”;
supervisién sanitaria por parte de la Jurisdiccidn Sanitaria No. 3 de Tula de Allende; capacitacién sobre la
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importancia del lavado de manos; conferencia “la neumonia puede prevenirse”; conferencia “buenos
habitos de alimentacién”; reunidn con la titular del Voluntariado SEPH y estudiantes con capacidades
diferentes. Al ingreso de nuestra UTTT se continda con el filtro escolar (Operativo Escudo) donde se
ofrece alcohol gel y se detecta a personas que presentan sintomas de enfermedades respiratorias que
son enviadas al servicio médico para su valoracion.

La planta docente se integrd por un total de 301 profesores (270 de Tula-Tepeji, 20 en la UAChy 11 en la
UA Tepetitlan), el 47% son Profesores de Tiempo Completo y el 53% de profesores por asignatura. De los
90 profesores de Tiempo Completo adscritos a Tula-Tepeji, al inicio del periodo septiembre-diciembre-
2021, 5 cuentan con doctorado (6%), 41 con maestria (47%); 25 tienen estudios de maestria sin grado
(28%), 2 se encuentran estudiando maestria (2%) y 15 de nivel licenciatura (17%). En la Unidad
Académica de Chapulhuacan se cuenta con 4 profesores de Tiempo Completo, 1 con maestria, 1 tiene
estudios de maestria sin grado y 2 de licenciatura. En la Unidad Académica de Tepetitlan se cuenta con 2
profesores con doctorado y 1 con licenciatura.

Se capacito a 300 docentes, en los siguientes cursos: enfoques de derechos humanos, interculturalidad,
Perspectiva de Género y Juventudes; Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE);
Sitio Web INEGI; introduccidn a la investigacion / introduccidn a sistemas de citacion; cultura del buen
trato dentro del aula; Mapa Digital de México; métricas alternativas, su significado y posibles usos;
Clinicalkey: seis usos una sola plataforma; conecta tu ciclo de investigacidn; entrenamiento enfocado en
ciencias de la computacién; competencias digitales para la ensefianza virtual en la educacidn superior;
aulas de Google Classroom y el uso de complementos; las presentaciones electrénicas como recurso
didactico y para la evaluacién del aprendizaje; disciplina sin violencia; manejo emocional; construccion
de la empatia; manejo de pérdidas; masculinidades; bullying, cutting, sexteo y otras formas de maltrato
escolar; ¢Cémo escribir un articulo cientifico en 15 dias?; capacitacién y generacién de planeacion y
manejo del SIGE; aulas classroom personal docente enfermeria; la era del aprendizaje activo y adaptivo;
herramientas para la comunicacidn oral y escrita; herramientas para la evaluacidon en la ensefianza
virtual; metodologia de la investigacion cientifica apoyada en software de gestor de referencias; ¢Cémo
escribir un articulo de difusién?; taller de entrenamiento del kit para el uso de la metodologia LEGO,
Serious Play. Algunos docentes participaron en dos o mas cursos.

Se imparten 10 talleres artisticos y 3 deportivos. Ademas, se realizaron los siguientes eventos culturales y
deportivos. Ademas, se realizaron los siguientes eventos culturales y deportivos: ceremonia de inicio de
cursos; acto civico virtual; en el marco del Dia Naranja, estudiantes y tutores participaron en la
conferencia “Violencia en el noviazgo”; personal y estudiantes participaron en una actividad fisica de
yoga basica, que se ofrecié mediante sesidn virtual; ceremonia virtual de entrega de titulos electrénicos
de la Generacion 111-2018 de Técnico Superior Universitario; la comunidad estudiantil participd en el
concierto virtual para piano No. 1 Romantico de Ponce, que ofrecid la orquesta Filarmdnica de la UNAM,;
la comunidad estudiantil de los tres campus participaron en la conferencia virtual “Prevencion de la
violencia”; como parte de las actividades para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer se proyecté
la pelicula “Las sufragistas”, personal docente expreso mensajes por ese motivo, estudiantes del Taller
de Fotografia realizaron la muestra fotografica “Rostros”, conferencia “La mujer en tiempos de crisis:
Generacion de cristal”; con la intencién de fomentar actividades que permitan un mejor
acondicionamiento fisico del personal, se realizaron sesiones virtuales de activacion fisica; participacion
en la Conferencia “Con autoestima”; en el marco de la conmemoracién del 25 aniversario de la
Universidad Santo Tomas seccional Tunja, de Colombia se particién de manera virtual en el ler. Torneo
Hibrido de Ajedrez, donde logro el primer lugar; se realizé el torneo de rompimientos y campeonato de
Artes Marciales Mixtas con integrantes del taller de artes marciales; participacién en las conferencias
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que se ofrecieron en el Foro del Dia Mundial del Agua; como parte de las actividades del Programa de
Género Institucional, se llevd a cabo la conferencia “Discriminacién”, en el marco del Dia Naranja; se
realizd la conferencia “Tae Kwon Do como defensa personal en la vida diaria”; en el marco del Dia
Internacional de la Madre Tierra, los estudiantes integrantes del Taller de Sustentabilidad promovieron
mediante carteles generar conciencia sobre la relacién de interdependencia entre los seres humanos,
seres vivos y medioambiente natural; estudiantes integrados al Taller de Teatro realizaron la
presentacién de trabajos generados en este rubro; ser llevo a cabo el torneo de Artes Marciales Mixtas
virtual desde Facebook "Presentacion de Katas y Rompimientos"; presentacién virtual de la obra Carmina
Burana; en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, se ofrecid la conferencia “Gestién y
conservacion de espacios naturales protegidos en Alava, Espafia”; participacion en la presentacién de la
obra de ballet “El lago de los cisnes”, de Tchaikovsky; se realizé el torneo de "Free Fire”; estudiantes y
personal administrativo participaron en el taller de “Huertos urbanos”, que ofrecid personal de la
empresa Cemex; activacion Master Class; demostracion de danza contemporanea; activacion via
Facebook para celebrar el dia del padre; la Unidad Interna de Proteccién Civil de nuestra Instituciéon
coordind la actividad del Simulacro Nacional 2021, para promover la cultura de la prevencién y como
actuar ante un siniestro o sismo; se realizd la Ceremonia Virtual de entrega de Titulos de la Generacion
111-2018 de Técnico Superior Universitario; estudiantes de nuestra UTTT realizaron la entrega de 200
kilogramos de tapas de plastico en las instalaciones del Teletén Hidalgo. Participacién en torneo de
ajedrez en linea de liches: campeonato Nacional de Tae-Kwon-Do Facebook Live; torneo de la Federacion
de Artes Marciales Mixtas; concurso de amor en Crecimiento (macetas en cascarén de huevo), rollos
florales el taller de manualidades; taller de locucidon a alumnos de taller de podcast; Conferencia
"Historia de las artes marciales mixtas virtual por zoom; torneo de CALL OS DUTY con alumnos del taller
de game time; exposicion digital de fotografia, "retrato Conceptual"; torneo interno de rompimientos
con alumnos de artes marciales mixtas; clase especial con Gio vocalista con alumnos de zumba fitness y
artes marciales por facebook live; ceremonia del XXX Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de Tula
Tepeji; concurso de expresion plastica de los Simbolos Patrios; participacién "Dia Nacional del Maiz";
estudiantes y personal de nuestra Universidad participaron en el Leeton 2021; taller “soldabilidad del
niquel y sus aleaciones”; conferencias sobre nanotecnologia; en el marco del Dia de la Nacién
Pluricultural, estudiantes del Campus Chapulhuacan realizaron un trabajo fotografico alusivo a este
tema; en el marco del Dia de Muertos se llevaron a cabo los concursos de: caracterizacién de catrinas,
narrativas y leyendas, muestra de ofrendas y fotografia; nuestra Institucidn de manera conjunta con la
Universidad Nacional de José C. Paz, de Argentina, llevd a cabo el club de conversacién virtual con el
tema: “Celebrar la vida en el Dia de todos los muertos”; en el marco del 111 Aniversario de la Revolucién
Mexicana, se participé el Concurso de Disfraces jHéroes y Heroinas de la Revolucion Mexicanal;
participacién en la campafia Teleton 2021; como parte de las actividades del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, se ofrecié a la comunidad estudiantil la conferencia
"Desigualdad entre mujeres y hombres"; Conferencia sobre discriminaciéon; en el marco de las
actividades del Dia Nacional de la Conservacidn, se llevd a cabo las conferencias: "Importancia de las
Areas Naturales Protegidas de México", "El Parque Nacional de Tula como Area Natural Protegida" y "El
Parque Nacional de Tula como Area Natural Protegida"; participacion en el didlogo sobre ciberseguridad
que promueve la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; personal de esta casa de estudios
participé en el Circulo de Fomento a la Lectura, con el cual se promueve el habito por la lectura en toda
la comunidad universitaria; iluminamos la escultura del arbol “Tu UT” y el Atlante Tolteca con luz
amarilla y verde para conmemorar el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad; se realizé de
manera virtual el Encendido del Arbol Navidefio 2021; entrega de premios institucionales a estudiantes.

Debido a la contingencia sanitaria COVID 19 y al tratarse de una beca en especie (alimento diario), no fue
posible la aplicacion de este Programa. Al inicio del cuatrimestre enero—abril se otorgaron 519 estimulos
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académicos y de excelencia, 305 al inicio de mayo-agosto y 437 al inicio de septiembre-diciembre. Se dio
seguimiento a las becas de hijos de padres militares, apoyo a madres mexicanas jefas de familia para
fortalecer su desarrollo profesional, jévenes escribiendo el futuro, apoyo a la manutencion, Miguel
Hidalgo y Becalos English Challenge. A través de facebook live se atendieron dudas respecto al registro
para la beca federal para apoyos a la manutencién 2021.

Por lo que se refiere al acervo bibliografico, en Tula-Tepeji se cuenta con 12,568 titulos y 24,619
volumenes; en la Unidad Académica Chapulhuacan con 1,347 titulos y 2,002 volimenes y en la Unidad
Académica de Tepetitldan con 203 titulos y 542 volumenes.

Con la finalidad de respaldar la economia de los estudiantes y fortalecer su educacién, se realizd la
entrega de apoyos didacticos complementarios a 7,950 estudiantes de esta casa de estudios.

11.2) Investigacion

Realizar proyectos de investigacion académica, cientifica o tecnoldgica, los cuales permitan dar
respuesta pertinente a las demandas del desarrollo regional y comunitario, a la vez, que se ven
beneficiados los docentes y alumnos involucrados en el desarrollo de los proyectos mediante la
aplicacion de sus conocimientos. La investigacion en la Universidad se realiza a través de la conformacion
de Cuerpos Académicos en los que participan los Profesores de Tiempo Completo de los diferentes
Programas Educativos.

Resultados

49 docentes cuentan con el “Reconocimiento a Perfil Deseable” otorgado por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado PROMEP y 2 con SNI.

La Institucion cuenta con 15 cuerpos académicos registrados ante el PRODEP, con un total de 59
integrantes:

11 en Formacion:

Ao No.

No. Cuerpo Académico PTC
1 Matematicas aplicadas a proyectos tecnoldgicos y su didactica. 3
2 Modelos Administrativos, Contables y Fiscales 5
3 Administracion de Transporte, Logistica y Comercio Exterior. 4
4 Emprendedurismo y Gestién Empresarial. 3
5 Tecnologias y Ecotecnias para la Sustentabilidad. 6
6 Fuentes alternas de energia y nuevos materiales. 5
7 Consultoria Organizacional 4
8 Manufactura Aditiva 4
9 Aplicacidon de tecnologias para el desarrollo sustentable en 4

sectores vulnerables

10 Ingenieria y nanotecnologia ambiental 4
Total integrantes| 42
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3 en Consolidacion:

. No.
No. Cuerpo Académico PTC
1 Optimizacién de procesos productivos. 3
Ingenieria y sistemas ambientales. 6
Calidad Aplicada en la Integracidon de Sistemas Industriales de
3 4
Manufactura Avanzada

Total integrantes| 13

1 Consolidado:

.. No.
No. Cuerpo Académico PTC
1 Polos de Desarrollo Econdmico. 4

Se realizd sesidn de trabajo para mostrar avances y revision de la labor que se desarrolla en la edicién de
libros de inglés que coordina nuestra Institucidon en conjunto con instituciones de educacidn superior de
Hidalgo. Se realizaron 6 proyectos: Caracterizacion de la cultura financiera de los micro y pequefios
empresarios de Tula de Allende, Hidalgo; Caracterizacidn de la cultura financiera de los micro y pequefios
empresarios de Tlaxcoapan, Hidalgo; Environmental function and control of heno motita of Tula de
Allende Hidalgo; Equidad en la educacion superior tecnoldgica; Financiamiento extra bancario de la
micro y pequefia empresa de Tula de Allende, Hidalgo; Effectiveness of Humie Acids, Fulvic Acids and
lechiguilla.

Se proporcionaron servicios tecnolégicos correspondientes al analisis de agua purificada.

Personal de la Incubadora de Empresas sostuvo una sesion de trabajo con representantes de la empresa
CGT, para implementar la plataforma virtual a través de la cual ofertar a usuarios internos y externos los
servicios de consultoria, innovacion y emprendimiento de manera sincrona y asincrona; con la intencion
de ayudar a los emprendedores a conocer los principales conceptos financieros que son necesarios para
entender las finanzas de una empresa, se ofrecid la conferencia “Finanzas para emprendedores”; en el
marco del Programa de Formacion de Emprendedores, se llevd a cabo un ciclo de conferencias
orientadas a enriquecer la formacion personal y profesional para ofrecer nuevas alternativas que
permitan fortalecer las habilidades y la posibilidad de generar una economia alternativa, a través de
diferentes emprendimientos que se puedan desarrollar en el entorno.

11.3) Vinculacién

La vinculacién escuela-empresa promueve una mayor articulaciéon de las Instituciones con los sectores
sociales y productivos, e impulsa en los jévenes un espiritu emprendedor como vehiculo de valores de
responsabilidad, iniciativa y perseverancia. También favorece el aprendizaje colaborativo y estimula
actitudes de creatividad y adaptabilidad.
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Se realizd la firma de 26 convenios: Fundacién Talent, Nacional Financiera, Presidencia Municipal de
Tepeji del Rio, Hgo., Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, Universidad
Tecnolégica de Camargo Chihuhua, Blackshiip V.C, American Industria y STI Soluciones; Jazar systems SAS
de CV; Consultoria y Gestién de servicios Gerenciales ejecutivos del Envase, S.A. de C.V.; Universidad
Nacional de José Clemente Paz, Buenos Aires, Argentina; Universidad Del Sinu, Elias Zainum; Universidad
Provincial de Ezeiza, Buenos Aires, Argentina; Universidad Tecnologica de Poanas, Durango; Universidad
Politécnica de Madrid, Espafia (2); Universidad Nacuonal de Salta, Argentina; Sistema para el desarrollo
Integral de la Familia para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, DIF; Sociedad Hidalguense de Medicina de
Urgencias y desastres A.C.; Secretaria de Salus SESEq; UT de Tehuacan Puebla; UT Culiacan; UT
Hermosillo; UT de Tijuana; Municipio de Chapulhuacan; Universidad Politecnica de Madrid; UT
Hermosillo. Participacién en el Foro Virtual "Plan de desarrollo municipal de Tula de Allende, Hgo.";
participacién de egresados en el webinar “Guia para seleccionar una maquina para moldes y troqueles”;
egresados participaron en la sesidon virtual de Bolsa de Trabajo, regién Tlalnepantla, Grupo Fortec y
CONAFE; serie de conferencias del Foro UTTT-Experience 2020-Conacyt, donde estudiantes de nivel
medio superior y superior participaran en este foro de articulacidon y vocacién cientifica para la cohesion
de los niveles educativos en la regidn; visita virtual a fabrica de jabén La Corona, Holcim Apaxco, CEMEX,
Geocycle, IBM Guadalajara, Centro de Investigacién en Computacion del Instituto Politécnico Nacional;
Webinar “Técnica de Inyeccion de plasticos en la ruta de Rentabilidad” para egresados, docentes y
alumnos, empresa Yakutl, laboratorio de Nanotecnologia del Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados (CIMAV); reclutamiento de la empresa Wonbangtech, TESS, SIEMPRESA, ICA FLUOR, Truper,
Procter & Gamble Manufacturing México, S. de R.L., Zurich Pharma; transmisién del Taller: Hablando de
sustentabilidad; participacion en la Jornada de Empleo Virtual; Sesidn informativa con el INEGI para dar a
conocer los resultados del cuestionario basico del Censo de Poblacién y Vivienda 2020; participacién en
el Taller para la Aplicacion de la Encuesta Diagndstica sobre Recursos Educativos Digitales (RED) ANUIES-
SEP; participacién en el Programa Transforma Hidalgo Fase 2, que tiene el objetivo de brindar una
formacién intensiva orientada a la consolidacion de un ecosistema de innovacidon hidalguense;
participacién en la Primera Reunién Virtual con Coordinadores y Secretarios de las Redes de
Colaboracién Académica de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), cuya sede fue la Universidad Auténoma de Tlaxcala; participacion en las conferencias
de la Agencia Estatal de Energia; se participd en la XXV Ordinaria de la Red de Vinculacién Regién Centro-
Sur de la ANUIES; participacidn en la platica “Toma de decisiones”, que ofrecié personal de la empresa El
Puerto de Liverpool; participacién en la sesién virtual donde se presentaron las directrices generales para
elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en las Instituciones de Educacion Superior; participacion del proyecto “Tierra nuestra”, que
representé a nuestra Institucion en el ler. Encuentro de Industrias Creativas y Culturales; participacion
en la sesién donde se mostraron datos de la Primera Encuesta sobre Calidad y Acreditacion en la
Educacién Superior de México, la sede de esta actividad fue la Universidad Veracruzana; docente de esta
Casa de Estudios ofrecio la ponencia "La economia circular en el sector manufacturero textil en Tepeji del
Rio, Hidalgo", en el Dia del Negociador Internacional organizado por la Fundacién Universitaria
Unicervantes de Colombia; participacién en la entrega de carta de intenciéon de colaboracidon para
campos clinicos al Sitio Oficial Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji y 2° Sesidon Ordinaria de Comité
Técnico en Salud de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior en Hidalgo y participacién en
el XVI Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2021 con el Tema "Vigilancia Ciudadana para la
Rendicion de Cuentas"; se realizo la sesidn de trabajo para realizar los Andlisis Situacional del Trabajo de
la Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad, asi como la Ingenieria en Entornos Virtuales y
Negocios Digitales y de la Licenciatura en Enfermeria para determinar la viabilidad que esta carrera se
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brinde en el Campus Tepetitlan; participacién en la | Conmemoracién Latinoamericana por el Dia de la
Enfermeria; participacidon en la primer reunién virtual de empresas e instituciones del Grupo Pachuca
(GEIRH); en el marco del Programa de Material Didactico Complementario Gratuito para Estudiantes de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo se realizd la entrega de paquetes de material didactico para
todos sus estudiantes; participacion en la 2da. Semana de Procesos de Gestion Administrativa y
Produccidn Industrial, organizada por el CECyTEH Huichapan; reunidn de trabajo con funcionarios de la
UT de la Selva, donde se compartieron experiencias sobre los estudios de posgrado que se imparten en
esta Casa de Estudios; participaciéon en el Foro Virtual de Estadias, organizado por la Dir. Gral. de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con la finalidad de intercambiar experiencias y obtener una
retroalimentacién en la operacidn de estadias en las Universidades Tecnoldgicas; XIX Sesion del Consejo
de Vinculacion y Pertinencia; participacion como centro de acopio y albergue en apoyo a las familias
afectadas en la regién Tula-Tepeji por las inundaciones; se recibié la visita de gerente partner de la
empresa Blackshiip, para establecer las condiciones que permitan desarrollar proyectos de manera
conjunta; con la finalidad de presentar las caracteristicas del proyecto G4U English Learning Ecosystem
Growing For You se llevd a cabo la sesion con telebachilleratos comunitarios de Hidalgo; sede de la XVI
Sesion Ordinaria de la Red de Seguridad de la Regién Centro-Sur de ANUIES; conferencia sobre el tema
“Anticorrupcién”, la cual estuvo a cargo de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Hidalgo; sesién presencial y virtual en el Campus Tepetitlan, para realizar el Andlisis Situacional del
Trabajo de la Especialidad en Urgencias y Emergencias para Enfermeria y determinar la viabilidad de
impartirla en esta institucion.

Se incorporé a 1,205 estudiantes a su periodo de estadia del nivel de Técnico Superior Universitario
(1,143 de Tula-Tepeji, 40 de la Unidad Académica de Chapulhuacan y 22 de la Unidad Académica de
Tepetitlan); 908 estudiantes del nivel de Ingenieria (887 de Tula-Tepeji y 21 de la Unidad Académica
Chapulhuacan) y 15 estudiantes del nivel de Maestria de Tula-Tepeji.

La Universidad cuenta con el programa de seguimiento de egresados, con el propésito de evaluar, de
manera sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos, asi como el papel que juegan sus
egresados en el desarrollo de su entorno, se tiene un total de 17,082 egresados de Técnico Superior
Universitario, 6,814 egresados de Ingenieria y 126 de Ingenieria Técnica, de los cuales 13,617 se
encuentran laborando y de éste total 9,238 lo hace en su drea de competencia laboral lo que representa
el 68%.

Se realizé la movilidad virtual a Colombia de 38 estudiantes para complementar su formacién académica
durante un semestre. Las instituciones de Educacion Superior migraron sus programas de movilidad al
"formato virtual", por lo que se tuvieron mas oportunidades de participar en Argentina, Colombia y
Urugay. Se invito a la comunidad estudiantil a participar en las convocatorias: “Becas Banco Santander
Estudios - Lideres en Desarrollo — FUNED”, para estudiar en el extranjero y Beca SEP-Macquire para
realizar estudios de maestria en la Universidad de Macquarie en Australia; se realizd el Foro de
Internacionalizaciéon y Experiencias Académicas; participaron de manera virtual en el | Congreso
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas: “Desafios para la Administracion 4.0, organizado
por la Universidad Cervantes de Bogota, Colombia. Debido a la contingencia sanitaria, no fue posible la
participacion de la totalidad de alumnos programados para movilidad nacional.
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11.4) Extensidn

La capacitacién representa una respuesta pertinente a las necesidades y exigencias del sector
productivo y social durante el desarrollo laboral, escolar y profesional; es por ello, que la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji amplia su oferta de servicios de capacitacién y actualizaciéon adecudndola a
las necesidades del entorno, ajustandonos a las constantes cambios tecnoldgicos, de idiomas
extranjeros, administrativas, entre otras, que dia con dia demanda la sociedad, ofreciendo diversos
cursos y diplomados.

Resultados

Se proporcionaron servicios de educacidn continua, entre los que destacan los cursos relacionados a los
tépicos de: Inglés para nifios (Everybody Up), Inglés para adolescentes (English Plus), Inglés para adultos
(English File), Ingles Ejecutivo (English File), Francés, Francés intensivo, Aleman, Inglés Intensivo (English
File), Exdmen de TOEFL ITP, examen Extemporaneo, Certificacion PET, Certificacion FCE, examen de
certificacion GOETHE-ZERTIFIKAT B1, Cursos: el disefio instruccional y herramientas digitales en linea”,
evaluacidn para el aprendizaje en linea”, actualizacidn fiscal 2021”, integracion de equipos de trabajo,
Excel intermedio; cursos de capacitacion a personal del COBAEH, sistemas de tierras, primeros auxilios,
Methodological strategies to implement G4U in the English class, examen extemporaneo y constancias.

El proyecto de Difusidn Institucional tiene como objetivo mantener informada a la sociedad en general,
referente a las actividades y servicios que ofrece la Universidad, para mantener un acercamiento
constante con la comunidad e incrementar la demanda de alumnos de nuevo ingreso. Mediante la
difusién de las actividades académicas, culturales y deportivas, para el fortalecimiento de la imagen
institucional y el posicionamiento del Técnico Superior Universitario e Ingeniero, en el ambito
empresarial.

Se llevd a cabo la publicacién del boletin institucional donde se dan a conocer actividades realizadas en la
universidad a través de diferentes medios de comunicacién escritos y electrdnicos; redaccion de
Boletines de prensa; elaboracion de escenografias para eventos diversos; coordinacion de informacién
para Web y redes sociales; toma de fotografias digitales de eventos diversos; edicion de publicaciones
institucionales; entrevista para radio y videos institucionales; realizacién de disefio de graficos
institucionales; realizacion de sintesis informativa; realizacidon de guion y grabacién de audios para videos
institucionales. Respecto a la atencidon de alumnos de media superior para dar a conocer la oferta
educativa se proporcionaron sesiones virtuales y se asistié a ferias profesiograficas virtuales en
diferentes bachilleratos en los Estados de Hidalgo y Meéxico; atencion via WhatsApp, Facebook,
telefénica y twitter; se realizé la difusion de la nueva carrera de Licenciatura en Enfermeria que se
ofrecera en el Campus Tepetitlan, a partir del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2021; participacidén en
el Foro de Captacion y Difusién de la Oferta Educativa que organizé la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas..

Actividades realizadas:

Ceremonia de graduacion.

Publicaciéon y difusiéon en medios de comunicacion.

Entrevistas en radio, televisién y medios impresos.
Conferencias.

Actualizacidn y colocacion de espectaculares.

Coordinacion de informacidn para su insercién en pagina Web.

A SENENENENEN
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11.5) Gestion.

Contar con equipos de tecnologia de punta y en éptimas condiciones, los cuales permitan prestar un
servicio de calidad a los alumnos y a la sociedad en general, permitiendo lo anterior cumplir al 100% con
uno de los ejes rectores: 70% practica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60% practica y 40% teoria para
el nivel 5A (Licenciatura) y 60% practica y 40% teoria para el nivel 7 (Maestria).

Resultados

La UTTT cuenta con la siguiente infraestructura: 6 unidades de docencia de un nivel, 2 de docencia de
dos niveles, 4 laboratorios de ciencia y tecnologia, 1 laboratorio de andlisis microbiolégicos, 1
laboratorios de idiomas, 9 laboratorios de informatica, 1 laboratorio de serigrafia, 1 laboratorio de audio
y video, 1 sala de Internet, 1 biblioteca, 1 edificio de multimedios, 1 cafeteria, 1 edificio de rectoriay 1
edificio de vinculacién. Por lo que respecta a la Unidad Académica Chapulhuacan se tiene 1 edificio de
docencia de dos niveles incluyendo 2 laboratorios de informatica. En la unidad Académica de Tepetitlan
se cuenta con 1 edificio de docencia de dos niveles.

Mediante el proyecto de mantenimiento preventivo y/o correctivo se han realizado las siguientes
actividades: mantenimiento a instalaciones, areas verdes, alumbrado, parque vehicular, equipo de
laboratorio, de cédmputo y seguridad. Se dio seguimiento a los servicios de limpieza, fumigacion,
vigilancia, agua potable y energia eléctrica del plantel Tula-Tepeji, Unidad Académica de Chapulhuacany
Unidad Académica de Tepetitldn. Este proyecto ha permitido mantener en condiciones apropiadas los
bienes muebles e inmuebles de la institucion y atender los servicios de energia, vigilancia, limpieza y
conmutador.

Se capacito 64 servidores publicos de manera virtual y presencial con los cursos de habilidades directivas
y trabajo en equipo; Diplomado en Seguridad Informatica; Administracion de Riesgos, Control Interno y
COCODI. Asi mismo, se proporcionaron cursos al personal directivo y administrativo que no implicaron
un costo para la institucidon: Enfoques de Derechos Humanos, interculturalidad, Perspectiva de Género y
Juventudes; capacitacion implementacidn del Protocolo Cero para la prevencién, atencién y sancién de
conductas de hostigamiento sexual y/o laboral; Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas
(DENUE); Sitio Web INEGI; Cultura del buen trato dentro del aula; Mapa Digital de México; Introduccién a
la Investigacidn / Introduccién a sistemas de citacion y educacién superior: retorno seguro; protocolo
para la prevencion y atencién del hostigamiento y acoso sexual de la CNDH; conferencia sobre el Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés; manejo de extintores; Metodologia de las 5’s y contraloria
social.

11.6) Organizacion y coordinacidn.
Se llevaron a cabo actividades relacionadas con los servicios educativos que se ofrecen y en conducir la
gestidén de los mismos cuidando que se cumplan los objetivos consignados en el PIDE. Asimismo, este

proyecto tiene la finalidad de suministrar con oportunidad los materiales e insumos que requieren las
areas de atencion directa para el buen desempefio de sus funciones.
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Resultados

Se proporciona apoyo principalmente a las areas de: Rectoria, Administracion, Contraloria, Abogado
General, Secretaria Académica, Unidad Académica Chapulhuacdn y la Unidad Académica de Tepetitlan.
Las actividades desarrolladas fueron: participacién en diversas reuniones de trabajo con instituciones y
empresas, atenciéon de asuntos juridicos y administrativos, elaboracion de informes financieros,
adquisiciones, entre otras.

Con la finalidad de contribuir a la automatizacién de los procesos, durante el periodo se implementaron
4 moédulos: Biblioteca Virtual, Cuestionario de Entorno de Vida y Carrera (CEVIC), sitio web de credencial
digital y micrositio de Informacion para padres de familia.

En cuanto al proyecto de Evaluacion Institucional, se ha dado cumplimiento al 100% de los
requerimientos de informacidn interna y externa, lo anterior, ha permitido dar seguimiento a las metas
programadas y realizar una autoevaluacién institucional, con el fin de coadyuvar al proceso de
planeaciéon y a la oportuna toma de decisiones, generando un total de 55 informes, a través del
desarrollo de las siguientes actividades: recursos federales transferidos ante la SHCP, formato Unico,
Consejo Directivo Ordinaria y Extraordinaria, informes de Auditoria Superior y externa; evaluacion
programatica presupuestal, cuenta publica trimestral y anual, estadistica basica, MECASUT; reunién de
seguimiento del CTEES, informe de avance de los indicadores del Programa Institucional de Desarrollo
(PID) 2019-2020; reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), informe de actividades;
seguimiento del Sistema de Gestiéon de la Calidad; avance cuatrimestral del POA; Anteproyecto del
Programa Operativo Anual 2022; Paquete Presupuestal 2022; la Comisidén Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos en Salud, efectuaron la evaluacidon al programa educativo de
Licenciatura en Enfermeria; integracion de los reportes para el 5to. Informe de Gobierno del Estado de
Hidalgo; actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2020-2030; auditoria de
recertificaciéon del sistema de gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015, por parte del
Organismo Certificador ABS Group Resources de México, S.A. de C.V. y avances trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno.

lll.  OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales del nivel 5A, 5B y 7, de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién, con los conocimientos, habilidades, valores y actitudes necesarias para impulsar el desarrollo
social de la region, del estado y del pais.

IV.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v" Impartir estudios intensivos con atributos de calidad, polivalencia, flexibilidad, pertinencia, que
permitan mejorar las aptitudes y actitudes del estudiante, para que al egresar, tengan la oportunidad
de desempefiarse en un campo mas amplio de actividades.

v" Acrecentar la vinculacién mediante el desarrollo proyectos coordinados de investigacidn y servicios
tecnoldgicos que permitan a los docentes colaborar en el desarrollo regional de los diferentes
sectores del area de influencia, a través de la conformacién de equipos de trabajo colegiados
(cuerpos académicos) que favorezcan su crecimiento profesional.

v" Ser instrumento de enlace y desarrollo eficaz y pertinente entre la comunidad universitaria y los
diversos sectores a quienes sirve para fortalecer los programas educativos y disefiar estrategias que
apoyen a los egresados en su desempefio laboral.
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v" Promover el quehacer de la institucion en diversos medios de comunicaciéon para propiciar un

acercamiento de la universidad con su entorno y, en consecuencia, el incremento de alumnos
inscritos.

v" Evaluar el estado de las principales actividades de la Institucién, a fin de detectar areas de
oportunidad e implementar lineas de accidn que aseguren el buen funcionamiento de la
Universidad.

v" Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales que requiere la
institucion para optimizar su operacién y el logro de sus objetivos.

v Establecer y hacer cumplir los lineamientos normativos que regulen las actividades desarrolladas en
la Universidad.

V. POLITICAS GENERALES

DOCENCIA

La organizacion de los grupos se hard con base en un tamafio éptimo de 30 alumnos.

La institucidn, llevard a cabo acciones para elevar la Eficiencia Terminal y el Aprovechamiento
Académico.

Un Profesor de Tiempo Completo, por cada grupo de alumnos.

Acreditar, certificar y mantener la calidad de todos los Programas Educativos.

Los Planes y Programas de estudio para TSU deberdn cubrir un total de 3,000 horas en un periodo de
dos afos a tiempo completo o cursarse a tiempo parcial (sistema despresurizado).

El tiempo de estudios de TSU se dividird en 30% de teoria y un 70% de practica.

El tiempo de estudios de Ingenieria se dividira en 60% de teoria y un 40% de practica.

El tiempo de estudios de Maestria se dividira en 40% de teoria y un 60% practica.

El tiempo de estudios del modelo ejecutivo sera de 55% de manera presencial y 45% virtual.
Ampliacién de la oferta educativa con el grado de Maestria.

La evaluacion de los estudiantes debera contemplar el saber, el saber hacer y el saber ser.

Los Planes de Estudio deberdn contener el 80% de asignaturas comunes y 20% acordes a las
necesidades del sector productivo de la region.

Los estudios tendran las caracteristicas de calidad, pertinencia, continuidad, polivalencia, intensidad
y flexibilidad.

Como apoyo al proceso de formacion se deberd contar y utilizar los manuales de asignaturas que
incluyan también, practicas de laboratorio.

Todo aspirante a TSU, deberd contar con un promedio minimo de siete en el certificado de
bachillerato, presentar un examen de ingreso disefiado por el CENEVAL, una entrevista de seleccion
y con los demas requisitos que establezca la Universidad.

Todo aspirante a Licenciatura, deberd contar con certificado de bachillerato, certificado de TSU,
cédula vy titulo de TSU, una entrevista de seleccion y con los demas requisitos que establezca la
Universidad.

Los alumnos deberan recibir tutorias y asesorias por parte del personal de la Institucidn, para apoyar
su formacidn integral.

Para mantener altos estandares de calidad en el rendimiento académico institucional, los profesores
de tiempo completo, asi como los directores de carrera, deberan contar con experiencia en el campo
respectivo y nivel académico de licenciatura como minimo.

Disefiar instrumentos para evaluar el desempefio del personal y darlos a conocer a la comunidad
universitaria.
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Proporcionar al personal docente, la formacién y actualizacién necesaria en los ambitos didacticos,
pedagdgicos y disciplinarios, la cual sera fundamental en los procesos de innovacién educativa para
alcanzar los perfiles deseables y con un equilibrio en los esquemas de contratacion.

Promover entre el personal docente, la certificacion como capacitadores, por organismos
ampliamente reconocidos.

Se promoverd la conformacién de academias por areas de conocimiento para analizar en drganos
colegiados, la estrategia y lineamientos de operacién institucional.

Asegurar que los profesores de asignatura ejerzan su profesidon en el sector productivo e impartan
clases relacionadas con su ejercicio profesional.

El acervo bibliografico de la biblioteca deberd ser de calidad y distribuirse reflejando la estructura de
los mapas curriculares por area del conocimiento para atender la demanda de la poblaciéon
estudiantil.

Lograr la certificacion de los laboratorios, por organismos de reconocido prestigio.

Asegurar la titulacién de los alumnos del sexto y onceavo cuatrimestre, elevando la eficiencia
terminal.

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Todo el equipo de que dispone la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, tiene funcidn prioritaria la
docencia. Cuando dicha prioridad lo permita, podra usarse también para prestar servicios técnicos a
las empresas y para educacién continua. En ninglin caso podran prestarse servicios de maquila.

El precio de los servicios que la Universidad Tecnoldgica cobre al sector productivo, deberd permitir
recuperar sus gastos directos e indirectos, un pequefio margen de beneficio y una remuneracion
justa para los profesores que participen en el desarrollo de dichos servicios.

Los cursos de educacidn continua y desarrollo de servicios tecnoldgicos, seran llevados a cabo por el
personal docente de tiempo completo y profesores de asignatura, en estricto orden; y su asignacion,
evaluacidn y remuneracion estardn sujetas a lineamientos claros, transparentes y equitativos.
Ofertar programas de educacién continua que proporcionen un valor agregado a los egresados vy al
publico en general.

VINCULACION

Disefiar e instrumentar un programa formal para llevar a cabo el seguimiento de egresados.
Promover fuentes de financiamiento alterno mediante la formacidn de patronatos.

Fomentar la movilidad e intercambio estudiantil.

Asegurar la vinculacién con unidades productivas del entorno para realizar visitas, practicas, estadias
y ofrecer una bolsa de trabajo a los egresados.

Promover mecanismos de interaccién con los sectores educativo, socioeconémico, cultural y
productivo para garantizar que el personal académico responda a las demandas de éstos y
aprovechar las oportunidades generadas como apoyo a la formacion integral del alumnado.

Buscar una vinculacidn con el entorno socioecondmico y cultural, a partir de acciones que permitan
una participacion mas activa y consistente para alcanzar un desarrollo integral y sustentable de la
sociedad.
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DIFUSION Y EXTENSION

Se estimulara la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en actividades
deportivas, culturales y artisticas, asi como en programas de valores y actitudes para apoyar su
formacién integral.

Disefiar estrategias innovadoras para difundir la oferta educativa y lograr la captacién del mayor
numero de aspirantes idéneos en cumplimiento a las metas de crecimiento establecidas.

PLANEACION Y EVALUACION

Llevar a cabo un proceso de autoevaluacion cuatrimestral para retroalimentar a cada unidad
organica.

Disefiar métodos, instrumentos, estrategias y acciones que permitan actualizar y adecuar la gestién
institucional como soporte integral para el desarrollo y consolidacién del modelo.

La Universidad Tecnoldgica podra evaluar y decidir la conveniencia de reorientar la oferta educativa.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

A todo el personal de nuevo ingreso, se le ofrecerd un curso de induccién al Modelo Educativo.

Se debera crear y mantener un sistema de reconocimiento e incentivos para profesores, personal
administrativo y alumnos que se hayan distinguido por su desempefio.

Todo el personal que labore en la Universidad Tecnoldgica Tula Tepeji, se sujetara a evaluaciones
periddicas de su desempeiio basadas en pardmetros previamente establecidos.

Supervisar que el equipamiento de los laboratorios reciba el mantenimiento periddico necesario
para su éptimo funcionamiento y esté tecnolégicamente actualizado.

Establecer mecanismos que permitan la transparencia, obtencidn y uso racional de los recursos
financieros.

LEGISLACION UNIVERSITARIA

VI.

Disefiar lineamientos formales para el ingreso, evaluacidn y permanencia del personal académico.

ESTRATEGIAS

DOCENCIA

Ofrecer estudios de buena calidad a través de una curricula actualizada, altas tasas de titulacion,
profesores competentes, entre otros.

Proporcionar ensefianza practica a través de visitas, estadias, practicas de laboratorio y en empresas
a través de la vinculacion universidad — empresa.

Fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje centrado en el estudiante.

Fomentar los valores en los alumnos y estimular su participacién en actividades culturales y
deportivas para que se formen de manera integral.

Realizar acciones de asesorias, tutorias, talleres, cursos remediales y extracurriculares para elevar la
Eficiencia Terminal y el Aprovechamiento Escolar.

Dar atencién personalizada a través de la asignacidn de un Profesor de Tiempo Completo por cada
30 alumnos.

Integrar y operar una Comisién de Pertinencia por cada programa educativo con el propdsito de
asegurar que los contenidos de los planes y programas de estudio estén acordes a los
requerimientos del sector productivo de bienes y servicios de la region.
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e Evaluar cada tres anos la pertinencia de cada carrera que se imparte en la Universidad a través de las
Comisiones Académicas Nacionales.

e Integrar el Consejo de Vinculacidn de la Universidad Tecnoldgica de Tula — Tepeji.

e Mantener un Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma I1SO 9001:2008 y acreditar los Programas
Educativos ante organismos reconocidos por COPAES.

e Llevar a cabo un proceso de seleccién de estudiantes que aspiran ingresar a la Universidad, el cual
incluya un examen de ingreso por parte de CENEVAL y una entrevista.

e Evaluar el desempenfio de los profesores a través de un instrumento eficaz y pardmetros previamente
establecidos.

e Proporcionar al personal docente, la formacién y actualizacidon necesaria en los ambitos didacticos,
pedagdgicos y disciplinarios, para alcanzar los perfiles deseables.

e Certificar al personal docente en competencias profesionales.

e Fortalecer las academias por dreas de conocimiento para analizar en drganos colegiados, la
estrategia y lineamientos de la operacién académica institucional.

e Consolidacién de cuerpos académicos para fortalecer el trabajo académico a través de las lineas
generales de aplicacidn pertinente del conocimiento.

e Adquirir el acervo bibliografico con base en la estructura de los mapas curriculares por area del
conocimiento para atender la demanda de la poblacién estudiantil.

e Conducir y supervisar las estadias de los estudiantes en las empresas para asegurar la titulacion de
los alumnos.

ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

e Ofrecer servicios tecnoldgicos a las empresas a través de un catdlogo de acuerdo al perfil de los
Programas Educativos para generar recursos propios.

e Determinar el precio de los servicios con un costo de recuperacion de gastos directos e indirectos
obteniendo un pequeno margen de beneficio.

e Impartir cursos de educacidn continua y desarrollo de servicios tecnolégicos, preferentemente por el
personal docente de tiempo completo y profesores de asignatura, de acuerdo a lineamientos
establecidos para tal fin.

VINCULACION

e Disefar e instrumentar un programa formal para llevar a cabo el Seguimiento de Egresados.

e Propiciar la operacidon del Patronato para la generacidon de recursos alternos al presupuesto
ordinario.

e Firmar convenios de mutua cooperacidn con las unidades productivas para realizar visitas, practicas,
estadias y ofrecer una bolsa de trabajo a los egresados, asi como con instituciones nacionales e
internacionales para fomentar la movilidad estudiantil.

DIFUSION Y EXTENSION

e Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes a través de su participacion en talleres
culturales y artisticos, asi como en actividades deportiva.

e Difundir la oferta educativa de manera innovadora para atraer a un mayor nimero de aspirantes.

PLANEACION Y EVALUACION
e Identificar las oportunidades de mejora a través de la autoevaluacion y la evaluacion de pares.
e Facilitar la toma de decisiones a través de un sistema de Informacidn veraz y oportuno.
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(RESUMEN EJECUTIVO)

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Garantizar que el personal docente y administrativo conozca el Modelo Educativo mediante la
imparticidon de un curso de induccidn.

Evaluar el desempefio de docentes y administrativos a través de un sistema basado en pardmetros
previamente establecidos.

Reconocer publicamente el desempefio de profesores, personal administrativo y alumnos a través de
eventos, carteles, entre otros.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de los talleres y laboratorios, parque vehicular
para su 6ptimo funcionamiento.

Ejercer los recursos con transparencia, racionalidad y austeridad presupuestaria.

LEGISLACION UNIVERSITARIA

VII.

Contar con un reglamento actualizado del ingreso, permanencia, promocién del personal.

LINEAS DE ACCION.
Seleccionar y preparar al personal académico de acuerdo a los requerimientos del Modelo de
Universidades Tecnoldgicas y a los reglamentos institucionales vigentes.
Actualizar periddicamente los planes y programas de estudio, a través de las Comisiones de
Pertinencia, de manera que satisfagan las necesidades del sector empleador.
Acreditar los Programas Educativos ante organismos reconocidos por COPAES.
Realizar acciones que coadyuven a la mejora del desempeiio académico de los alumnos.
Apoyar las actividades docentes de cada Programa Educativo mediante el uso de tecnologias y
material didactico acordes a los mismos.
Proporcionar a los alumnos provenientes de poblaciones indigenas apoyos académicos adicionales
que favorezcan su preparacion profesional.
Identificar las dreas de oportunidad para el desarrollo de proyectos en la regién.
Proporcionar las herramientas necesarias a los docentes para estimular la formacién de equipos de
trabajo multidisciplinarios que atiendan la problematica detectada.
Establecer mecanismos de colaboracidn y alianzas estratégicas con los sectores social y empresarial,
asi como con los egresados.
Establecer estrategias para comunicar y difundir las actividades realizadas por la Universidad.
Establecer planes y programas institucionales y los mecanismos para evaluarlos.
Mejorar el Sistema Automatizado de Informacidn Integral.
Evaluacion de Programas Anuales.
Facilitar recursos para reclutamiento, seleccidn, capacitacion y promocion del personal.
Ampliar y mantener la infraestructura y equipo.
Control éptimo de inventarios y bienes inmuebles de la institucién.
Control eficiente del presupuesto y las finanzas.
Realizar revisiones periddicas que garanticen la correcta aplicacién de los recursos.
Actualizar y revisar la normatividad de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Universidad.
Verificar el cumplimiento de la normatividad institucional en todos los niveles de la organizacién.
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VIll.  METAS.
FORMACION:
> Realizar la actualizaciéon de planes y programas de estudio, bajo el enfoque de competencias

VVVVYVYVY

profesionales.

Realizar diagndstico a un aproximado de 4,850 aspirantes.

Participacidn de 15,050 estudiantes en actividades de tipo cultural, deportivo y recreativo.
Proporcionar atencidn compensatoria a un estimado de 2,070 estudiantes.

Capacitar y/o actualizar a 300 docentes.

Otorgar apoyos alimentarios a 105 estudiantes.

Adquirir y distribuir 2 paquetes de materiales didacticos de acuerdo a las necesidades de los
planes y programas de estudio.

EXTENSION Y VINCULACION.

>

>

>

>

Otorgar servicios de educacién continua y tecnoldgicos de educacién superior a 3,721
beneficiarios.

Difundir y publicar la informacién de la Universidad a través de 208 actividades de difusién en
medios de comunicacién.

Firmar 26 convenios de colaboracidon Organizaciones e Instituciones Educativas del sector social,
publico y privado.

Movilidad nacional e internacional de 42 estudiantes.

INVESTIGACION:

>

Realizar 6 productos de Investigacion.

PLANEACION:

>

>

Evaluar de manera eficaz las actividades de la Universidad, mediante la generacién de 55
informes institucionales.

Implantar 4 mddulos para la optimizacién de procesos administrativos y/o académicos, asi como
otorgar los servicios de Internet y telefonia a la comunidad universitaria y renovar el servicio de
licenciamiento de software institucional.

GESTION Y OPERACION:

VV VYV

Capacitar y/o actualizar a 92 servidores publicos, directivos y administrativos.

Dotar de equipo y mobiliario a las areas de la Universidad, mediante la adquisicién de 1 lote.
Realizar 36 mantenimientos preventivos y/o correctivos.

Generar y presentar 5 informes de cuenta publica con la finalidad de asegurar la prestacion de
servicios de calidad.
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IX.  RESULTADOS ESPERADOS

Proporcionar una formacidn integral con perspectiva de género a los estudiantes de los niveles de
Técnico Superior Universitario, Ingenieria/Licenciatura y Maestria, formando personas altamente
capacitadas en cada uno de los Programas Educativos que se ofrecen en la Universidad, a través de
proyectos para estadia, mejoramiento y actualizaciéon en los planes y programas de estudio, material
didactico actualizado, formacién multidisciplinaria y movilidad con otras instituciones internacionales,
evaluacion académica a través de visitas de induccidn y especificas, conferencias, horas prdctica en los
diversos laboratorios de la universidad, disminucién del indice de reprobacién mediante cursos
extracurriculares, asesorias, tutorias y sesiones de apoyo psicolégico individual y grupal, actividades
culturales y recreativas, permitiendo todo lo anterior brindar una formacién integral que facilite la
insercion de los alumnos en el sector productivo.

Estar inmersos en un proceso de capacitacidén y actualizacidon continua de docentes y administrativos
mediante un programa de capacitacion institucional, el cual permita reforzar el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como cada uno de los procesos que llevan a cabo las areas adjetivas de la institucion
durante la formacidon de los alumnos. Realizar proyectos de investigacion académica, cientifica o
tecnoldgica, los cuales permitan dar respuesta pertinente a las demandas del desarrollo regional y
comunitario, a la vez, que se ven beneficiados los docentes y alumnos involucrados en el desarrollo de
los proyectos mediante la aplicacion de sus conocimientos.

Contribuir de manera permanente al desarrollo del Estado mediante la satisfaccion de las necesidades de
consultoria, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos de los diferentes sectores de la
sociedad, permitiendo esto contribuir a incrementar el nivel de vida de la sociedad. Realizar la difusion
Institucional a través de los diferentes medios informativos, de las actividades de caracter académico,
cultural, deportivo, recreativo y de investigacidn, para el fortalecimiento de la imagen Institucional y el
posicionamiento del Técnico Superior Universitario, Ingeniero y Maestro, en el ambito empresarial.

Contar con equipos de tecnologia de punta y en dptimas condiciones, los cuales permitan prestar un
servicio de calidad a los alumnos y a la sociedad en general, permitiendo lo anterior cumplir al 100% con
uno de los ejes rectores: del 70% practica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60% practica, 40% teoria
para el nivel 5A (Licenciatura); en el modelo ejecutivo para TSU sera 55% de manera presencial y 45%
virtual; 60% practica y 40% teoria para el nivel 7 (Maestria). Implantar sistemas de informacion los cuales
permitan agilizar los procesos de trabajo y las actividades mediante la automatizacion de éstos para
contar con informacién de manera agil y oportuna, lo cual permita evaluar cada una de las actividades
planeadas y conocer el estado que guardan cada uno de los indicadores institucionales, asi como sus
posibles desviaciones que coadyuven a la toma de decisiones.
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PROYECTO DEL PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

CARTAS DESCRIPTIVAS

No. Componente Péagina

1 Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas 27
formados.

5 Servicios de extension y vinculacion de Educacién Superior 31
otorgados.

3 Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada. 34

4 Instrumentos de planeacibn y evaluacion estratégica 37
implementados.
Programa de gestion administrativa de las Instituciones de

5 ., ) : 40
Educacion Superior ejecutado
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b UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUREZ ZAMUDIO
COMPONENTE: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NUM. 1
FORMADOS. '

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji creada en septiembre de 1991, cuenta actualmente con una oferta educativa conformada por 24 Programas Educativos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y 17 de nivel
Licenciatura (Ingenierias), 2 Programas en Modalidad Mixta (TSU), y 2 Programas de Maestria (Posgrado); todos enfocados a dar respuesta a las necesidades del sector productivo de la region, distribuidos en la UTTT y las
Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en 2003 y de Tepetitlan en 2013. Todos los Programas Educativos son altamente profesionalizantes y con un enfoque basado en competencias profesionales.
Histéricamente, este proyecto ha permito el oportuno seguimiento académico de los estudiantes matriculados en los diferentes programas educativos, proceso que se ha logrado a través de la imparticion de horas clase,
evaluaciéon de competencias, realizacion de practicas, participacion en eventos académicos, asi como la realizacion de visitas de induccion a la industria. Las actividades han estado orientadas a la atencién del 100% de la
matricula, esto ha contribuido de forma directa a obtener indicadores de medicién que permiten evaluar el desempefio escolar para identificar areas de oportunidad y establecer las estrategias para elevar y fortalecer los
niveles de aprovechamiento académico, desarrollo de habilidades y destrezas, asi como las competencias requeridas en las areas de conocimiento generales y especificas.

La Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji, ofrece un modelo que permite a los estudiantes un desarrollo profesional y humano, en el que una de sus fortalezas se sustenta en el seguimiento académico a través de un(a)
tutor(a), con el objetivo de erradicar los indices de desercién escolar y elevar la eficiencia terminal de los estudiantes. De tal manera, que el desarrollo integral del estudiante como eje transformador de su entorno permite a
la UTTT ser un puente que vincula al estudiante con la sociedad, por tanto, es necesario reforzar la formacion integral con actividades de desarrollo humano a la par de las académicas.

Este componente tiene como finalidad profesionalizar al personal académico (profesores de tiempo completo, y personal de apoyo de los laboratorios de ciencia y tecnologia e informatica); incrementando su capacidad a
través de la capacitacion y/o actualizacion de los conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de sus funciones y el logro de los objetivos de la institucion. Se trabajé para cumplir la meta de capacitar a 300
docentes en 2021, a través de cursos Yy talleres, entre los que destacan: Competencias digitales para la ensefianza virtual en Educacion Superior, Aulas de Google Classroom y el uso de complementos, Sitio web INEGI,
Mapa digital de México, DENUE, Introduccién a la investigacién/Introduccion a sistemas de citacion, Las presentaciones electrénicas como recurso didactico y para la evaluacion del aprendizaje, ¢ Cémo escribir un articulo
cientifico en 15 dias? entre otros.

La Educacion Superior de nuestro Pais demanda la implementacién de estrategias que permita a los jévenes su ingreso, permanencia y conclusién de sus estudios universitarios, favoreciendo a los grupos mas
desfavorecidos, es sabido que la falta de recursos econémicos en los hogares de los alumnos es una condicién que impacta negativamente en la permanencia y aprovechamiento de sus estudios.

De ahi la necesidad e importancia de contar con un programa de becas que coadyuve a subsanar condiciones econémicas adversas, becas econémicas, en especie y académicas con las que ademas se reconozca el
desempefio escolar de los estudiantes, garantizando la inclusién y la equidad educativa.

Con un programa de becas académicas, econémicas y/o alimenticias se logra el desarrollo social y educativo de los jévenes Universitarios, por lo que es indispensable que se destinen mayores recursos. Para la Universidad
Tecnolégica de Tula Tepeji, es fundamental la ejecucion de estos programas debido a la demanda de aspirantes a obtener una beca para lo cual se trabaja, con el Unico fin de que los jévenes tengan acceso a nuevas
oportunidades.

Preservando la misién institucional, la Biblioteca fortalece los planes de estudio e investigacion que se desarrollan en la Universidad, a través de la conformacion de un acervo bibliografico especializado, importante apoyo de
conocimientos para estudiantes, docentes e investigadores. Mediante la revision de la bibliografia de los planes de estudio, se observa la necesidad de adquirir el material didactico suficiente y pertinente para coadyuvar a
las necesidades académicas.

Como parte fundamental del Desarrollo Integral que fomenta y promueve la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, se cuenta con el Programa Institucional de Fortalecimiento al estudiante a través del cual, la institucién
ofrece a los estudiantes, diferentes eventos culturales y deportivos, como: Ceremonias de Inicio de Cursos, actividades de divulgacion de valores a lo largo del afio, talleres Culturales y Deportivos en linea que les permiten a
los estudiantes desarrollar actitudes positivas durante su preparacion personal y profesional. Es importante mencionar que debido a la contingencia la institucién implement6 talleres Culturales (Canto, Sustentabilidad,
Guitarra, Fotografia, manualidades, Teatro, cubo Rubik, Game Time, Podcast) y Deportivos (Artes Marciales Mixtas, Ajedrez y Zumba Fitness) que tienen el propésito de disminuir el sedentarismo, a estas actividades se
suman personal, profesores y familiares de los estudiantes, asi como actividades virtuales a través del Portal "Mi Universidad en Casa" con una participacion de 2350 estudiantes hasta junio 2021; para fomentar el
conocimiento y el respeto por la diversidad cultural se llevan a cabo actividades que promueven y fomentan la conciencia civica, la equidad de género y la sana convivencia, dentro de los eventos se encuentran también las
Ceremonias de Titulacion y la celebracion del “Dia del Técnico Superior Universitario y el Festival Navidefio” que fortalecen: el reconocimiento de los Egresados asi como su acercamiento con la Sociedad a través de la cual
se difunden los logros y alcances del modelo de Universidades Tecnolégicas y la vinculacién con el Sector Productivo que abre sus puertas a los egresados.

En las instituciones de Educacién Superior se considera al bajo rendimiento escolar como uno de los principales problemas que interfieren en la permanencia y egreso de los estudiantes, lo cual, al verse de una manera
aislada o técnica, demerita los porcentajes de eficiencia terminal que prevé cada institucion. El Programa Institucional de Tutoria se ha enfocado al seguimiento personal, académico y socioeconémico de los estudiantes, con
la finalidad de identificar de manera oportuna situaciones que puedan afectar el desempefio académico de los estudiantes. Las estrategias propuestas y desarrolladas por el tutor a lo largo del cuatrimestre, se enfocan en el
apoyo al estudiante, propiciando que éste reciba apoyo de las diferentes areas con la finalidad disminuir al maximo la desercion.

Dentro de las estrategias establecidas por la UTTT se reconoce el establecimiento en 2014 del Programa de Asesoria de Pares con la intencién de promover asesorias académicas entre estudiantes, fomentando el
compafierismo e inclusién a la comunidad universitaria. Las actividades se enfocan en las asignaturas que presentan mayores indices de reprobacién, de tal manera que se brinden oportunidades y alternativas para que los
estudiantes logren el éxito escolar y con ello no sélo reducir el alto indice de reprobacion, sino contribuir a la prevencién de la desercién escolar.
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Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji,

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO

COMPONENTE: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES

PUBLICAS FORMADOS. NUM. 1

DIAGNOSTICO

Para medir los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario establecer estrategias que permitan ver el avance del desempefio escolar, por lo que se disefia un modelo de
planeacion y seguimiento académico que incluye todos los instrumentos de evaluacién y medicion de desemperio de los estudiantes matriculados en todos los programas educativos, esto se logra
con el registro oportuno y eficiente de las evaluaciones de cada una de las unidades que conforman las asignaturas, tanto ordinarias como remediales, asi como de los procesos de estadia.
Derivado de este proceso se cuenta con la posibilidad de emitir documentos oficiales como: certificados parciales, constancias de estudio, certificados y titulos, mismos que se encuentran
debidamente respaldados con la informacion generada y registrada en la base de datos institucional.

Se revisan los planes y programas de estudio, basados en el enfoque de competencias profesionales, considerando los aspectos fundamentales de cada asignatura, aplicando herramientas tedrico -
préacticas, para cumplir con las expectativas del sector industrial y social, teniendo en cuenta la innovacion y los avances tecnolégicos presentes.

Es prioritario establecer acciones coordinadas que disminuyan el indice de reprobacion y desercion en la poblacion estudiantil, a fin de reforzar y homogeneizar sus conocimientos y, que mediante la
imparticion de cursos, talleres, conferencias y seguimiento personal se promueva en los estudiantes un desempefio escolar satisfactorio orientado a su desarrollo integral. Por tal motivo es
importante que las areas de Psicologia, Servicio Médico y la Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas establezcan acciones conjuntas a la par de la académica para impulsar el desarrollo éptimo de
capacidades por parte de los estudiantes.

La universidad cuenta con 97 Profesores de Tiempo Completo (PTC), los cuales requieren capacitacion y actualizacion relacionada con las asignaturas que imparten o las funciones que realizan,
sobre todo derivadas de los nuevos retos que actualmente enfrenta la Educacion Superior. Aunque durante 2021 se tuvieron avances importantes, la capacitacion y actualizacion del personal
académico es una actividad permanente a la que se debe dar continuidad ya que contribuye en gran medida a elevar el nivel académico de los Egresados de la Universidad.

La Universidad Tecnoldgica de Tula — Tepeji se ubica en la region Sur del estado de Hidalgo a donde la educacion se vuelve fundamental porque se tiene conocimiento de que los jovenes desean
estudiar una carrera universitaria pero que en la mayoria de los casos las condiciones econémicas no son favorables.

Actualmente, la Universidad atiende a jévenes de diversas regiones tanto de Hidalgo como del Estado de México, entre otros, jovenes provenientes de comunidades donde el acceso a la Educacion
Superior es limitado, de ahi la necesidad de buscar beneficios para ellos, ofrecer el acceso a estudios superiores y gestionar becas y estimulos econdmicos que apoyen en la economia de las
familias, ademas de coadyuvar para que el alumno concluya una carrera universitaria.

Contar con una beca se contribuye a la superacion académica de los alumnos y se impulsa a aquellos que su condicion econdémica es limitada.

La Biblioteca esta Orientada a cubrir eficiente y oportunamente los requerimientos informativos de los cursos, programas y grados que ofrece la Universidad. Y conocedores de las nuevas
tendencias globales de fuentes de informacion digital se fortalece la consulta con la biblioteca digital ECEST.

Para cumplir con el objetivo y metas establecidas se han implementado talleres y actividades Culturales y Deportivas atendidas por instructores que forman parte del Departamento y monitores
alumnos voluntarios que cuentan con experiencia en las disciplinas ofertadas a los estudiantes, sin embargo independientemente de los logros alcanzados, se hace necesaria la contratacion de
instructores con experiencia y que nos permita ofrecer a los estudiantes una mayor diversidad de opciones culturales y deportivas de calidad que les permita aumentar su competitividad y
participacion a otros niveles; otro aspecto al que los estudiantes, instructores y monitores han tenido que adaptarse es a la falta de espacios y mobiliario adecuado para la realizacién de actividades
de la mayor parte de las disciplinas, ya que se llevan a cabo en espacios prestados y en corredores de la universidad.

Con el fin de orientar el desarrollo académico de los estudiantes, asi como, la potencializacion de habilidades personales y comunitarias, la UTTT fortalece el acompafiamiento escolar con la
implementacién de asesores de par, quienes otorgan asesoria académica personalizada, en aras de contribuir a la disminucién del indice de reprobacién. La insercién de estudiantes al Programa de
Asesoria de Pares se fomenta desde el Programa de Tutoria y se fortalece con la guia de los docentes.
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: FORMACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO

NUM. 1

OBJETIVO:

Proporcionar educacion de calidad a través de programas educativos pertinentes de Técnico Superior Universitario, de Ingenieria y Posgrado.

META E INDICADOR:

4,850 Estudiantes de educacion superior.
1 Adecuacién curricular aprobada.
4,850 Estudiantes y aspirantes con diagndstico.
15,050 Estudiantes participantes en actividades culturales, deportivas y recreativas.
2,070 Estudiantes beneficiados en atencién compensatoria.
300 Personal docente capacitado y actualizado.
105 Estudiantes becados.
2 Lotes de materiales didacticos distribuidos.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Realizar la supervision del proceso, cuidando el cumplimiento de metas, asi como la atencién oportuna a los estudiantes y de forma administrativa
considerando la supervisién de la solicitud de insumos, valorando las estadisticas de servicios otorgados mensualmente y de acuerdo a la matricula
esperada.

* Verificar que el alumno cubra todos los requisitos académicos para iniciar el tramite de registro de titulo y expedicién de Cédula Profesional ante la
Direccién General de Profesiones.

* Asistir periédicamente a reuniones con directores de otras Universidades Tecnoldgicas.

* Convocar estudiantes a participar en los talleres culturales y deportivos.

* Organizar Torneos y Encuentros con Instituciones de Educacién Media Superior y Superior. Organizar Concursos y Encuentros Artisticos.

* Implementar actividades que fomenten la interculturalidad. Organizar paseos culturales y visitas a zonas arqueoldgicas y museos. Implementar un
Programa Masivo de Activacion Fisica para la Comunidad Universitaria.

* Programar las ceremonias de acuerdo a la entrega de Titulos.

* El departamento de servicio médico al igual que el area de psicologia otorga orientacion individual o grupal enfocada a la prevencion de conductas
de riesgo (adicciones, enfermedades, accidentes, embarazos no planeados) a través de acciones que impulsen el desarrollo cognitivo, social,
emocional, actitudinal a fin de alcanzar un 6ptimo desempefio escolar, personal y social.

* Realizar el tramite de Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares.

* El area de la unidad de apoyo a estudiantes indigenas como parte de sus actividades ofrece a los alumnos adscritos al programa, servicio de
computo, internet, impresiones, seguimiento, apoyo a la gestién de becas y diversas actividades que integren al total de la poblacién estudiantil con el
grupo de estudiantes adscritos al programa.

* Retomar las necesidades prioritarias derivadas del diagndstico de capacitacion y actualizacién del 2021.

* Elaborar un programa de capacitacion y actualizacion que incluya la programacion de los cursos necesarios para 2022.

* |dentificar e involucrar a los estudiantes que necesitan el apoyo.

* Conocer el impacto del proyecto de becas en los indices de rendimiento académico y desercién escolar.

* Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior.

* Que el personal adscrito a la Biblioteca Dr. Miguel Ledn Portilla contintie asistiendo y participando en Red de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur
ANUIES (REBICS) a recibir capacitacion especializada (talleres, videoconferencias, conferencias magistrales, mesas de trabajo y ponencias;
impartidas por reconocidos expertos nacionales e internacionales).

* Continuar con las actividades que fortalezcan y fomenten la lectura.

* Promover el uso de asesorias de par a nivel preventivo.

* Seguimiento académico por Programa Educativo.

* Fortalecer la formaci6n practica de los alumnos.

* Coordinacion y seguimiento de servicios estudiantiles.

* Participar en la actualizacion de planes y programas de estudio bajo el enfoque de competencias profesionales.

* Programar el envio de expedientes a la Direccion General de Profesiones para iniciar los tramites de titulacion.

* Realizar Convocatorias.

* Difundir en diversos Medios Digitales los Encuentros y Concursos.

* Contratacion y/o compra de requerimientos y materiales para llevar a cabo las ceremonias de titulacion.

* Fomentar habitos saludables a fin de mantener un bienestar fisico, mental y social, que por ende favorezca el desempefio escolar.
* Incorporacion al Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares al total de la matricula inscrita.

* Capacitar y/o actualizar al personal académico de la instituciéon con base en el diagnéstico de necesidades de capacitacion.

* Impulsar una distribuciéon mas equitativa de las oportunidades que ofrece la Institucion.

* Contribuir a aumentar el nimero de apoyos a los estudiantes.

* Fomentar la ampliacion de la cobertura del programa de becas entre los estudiantes.

* Capacitacion continua al personal bibliotecario lo que permitira ofrecer mejores servicios a los usuarios y cumplir con los estandares
de calidad.

* Implementar talleres Culturales y Deportivos.
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
V /7 o o ol UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: FORMACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO
NUM. 1

RESULTADOS ESPERADOS:

* Contar con planes y programas de estudio actualizados y pertinentes, que permitan coadyuvar en su formacion profesional fortaleciendo sus habilidades, destrezas y actitudes para un

desempefio aceptable en el sector industrial y social.

* Lograr que la totalidad de los alumnos sean debidamente evaluados y que se les dé seguimiento académico de tal manera que permita que el proceso ensefianza-aprendizaje sea pertinente y

de calidad.
* Aumentar la participacion en Actividades Culturales y Deportivas.

* Disminuir el porcentaje cuatrimestral de deserciones que sean originadas por problemas personales, familiares, laborales o de salud.
* Capacitar y/o actualizar los conocimientos y /o habilidades necesarias de los Profesores de Tiempo Completo y Profesores por Asignatura.
* Enriquecer el acervo bibliografico actualizado (formato impreso — digital), que permita expandir las posibilidades de consulta a la comunidad universitaria, a través de personal altamente

calificado, elevar el nivel académico de nuestra institucion, evitar la desercién escolar, y continuar egresando alumnos mas calificados para incorporarse en el sector laboral.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022
COMPONENTE / ACTIVIDADES pvEa ACTTl\%/XbEs
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | ocT | NOV| DIC

COMPONENTE:
Estudiantes de educacion superior en las instituciones pblicas formados. Estudiante 4,850 4,850
ACTIVIDADES:
Aprobacion de ad i icul de pl de estudio d

probacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de Adecuacion 1 1
educacion superior.
Diagndstico a aspirantes de educacion superior. Aspirante 4,850 4,850
Imparticién de actividades extracurriculares en educacion superior. Estudiante 700 [ 1,100| 800 | 700 | 1,000 | 2,350 | 1,700 1,400 2,000 | 1,300 1,000 | 1,000 15,050
Atencion compensatoria a estudiantes de educacion superior. Estudiante 320 140 | 160 | 120 250 150 | 140 [ 170 320 130 | 120 | 50 2,070
Capacitacion del personal docente de educacion superior. Docente 100 100 100 300
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion superior. Estudiante 35 35 35 105
Distribucion de material didactico en educacion superior. Mafer!al 2 2

Didactico
ELXBORO REVISO AUTORIZO

.|

/:)S (O BEDO

Angi{ic Cruz *
Jefa del Departamento de Estadisga y Efaluacion

Héctor Escobedo-Corral
Direccion de Planeaciop’y Evaluacion
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PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:

COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR NUM. 2

OTORGADOS.

ANTECEDENTES

El modelo educativo de las Universidades Tecnolégicas, siempre ha privilegiado la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de los programas educativos y el apoyo para
que nuestros egresados se coloquen en el campo laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar el proceso de vinculacién a través de la firma de alianzas estratégica y/o
convenios de colaboracién con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC’S, participacién en Grupos de Intercambio. El propésito es el de encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y desarrollar
trabajos conjuntos en areas especificas para lograr un beneficio mutuo, lo que da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentes y futuras; asimismo y a través de las redes de
vinculacion nacionales (ANUIES) se fortalece la relacién con otras IES para compartir experiencias y conocimientos en el ambito académico, asi como comprometer metas conjuntas que nos permitan un mayor
posicionamiento social en el rubro de la vinculacién y sus ventajas competitivas.

La difusion de los servicios de extension y vinculacién del quehacer académico, la investigacion y la prestacion de servicios tecnolégicos que se realizan en la institucion, han generado entre los diferentes sectores
de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucién de Educacién Superior con alto nivel educativo y oferta académica
pertinente.

De acuerdo con la naturaleza y el modelo educativo de la Universidad, este contiene elementos fundamentales para la formacion y desarrollo integral de los estudiantes. Por lo que necesita tener una fuerte
vinculacion con diferentes sectores, siendo el mayormente loable, la vinculacion que se tiene con el sector productivo para el desarrollo de la préctica industrial que requieren los alumnos. En este contexto el realizar
alianzas estratégicas con las empresas, permite acercar permanentemente al alumnado a los nuevos procesos productivos y tecnologias de punta, elementos torales en la formacién de competencias profesionales y
laborales ademas de vincularlos con la cultura empresarial.

De acuerdo con lo antes mencionado, existe otra fortaleza reconocida como la movilidad de estudiantes, pues les permite fijarse nuevas metas académicas, conocer otras culturas, estados y paises que le generen
una vision global y clara de como se mueve el mundo, las competencias profesionales que se desarrollan, las estrategias para el aprendizaje de materias, el enriquecimiento del vocabulario y las relaciones
interpersonales. Esto los hace enfrentar de manera competente la problematica de su entorno para ofrecer soluciones que mejoren los procesos que se desarrollan actualmente en diversos contextos. Por tal motivo,
la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji a través del Departamento de Movilidad Estudiantil y la academia de idiomas, realizan acciones enfocadas a propiciar el intercambio de estudiantes y docentes.

En el sentido de estrechar los vinculos con los sectores social y productivo en materia de docencia, investigacion y extension, la universidad proporciona servicios de educacién continua, certificacion de
competencias, servicios tecnoldgicos (estudios y proyectos técnicos) e impulsa el emprendimiento para el desarrollo de proyectos. Esto le permite a la universidad potenciar y fortalecer la imagen institucional y la
generacion de recursos adicionales.

Hoy en dia tanto la SEP como la Secretaria de Desarrollo Econémico y a través del Plan Nacional de Desarrollo, Impulsan atender y apoyar el emprendimiento para incentivar la economia del Pais, asi como una
necesidad de apoyar a los jévenes que cada dia cuentan con nuevas ideas de mejora continua y que apuestan a la Innovacioén. En ese sentido, es importante pensar en areas de oportunidad que impulsen cada vez
maés el desarrollo que impacte de manera regional a través de nuestros estudiantes y de nuestra oferta educativa. El departamento de egresados y Bolsa de Trabajo actualmente y derivado de la pandemia que
estamos viviendo hemos implementado actividades digitaimente con la finalidad de fortalecer su formacién profesional con talleres, platicas, al mismo tiempo buscar que el egresado se inserte en el mercado laboral
con sesiones virtuales en las que se les da a conocer las vacantes obtenidas por medio de los grupos de intercambio y vinculacién con empresas, reclutamientos virtuales, publicacién de vacantes, en ese mismo
tenor para fortalecer su area de competencia se dan Webinar especificamente por carrera y nivel educativo.

DIAGNOSTICO

En términos de competitividad es de suma importancia que la UTTT consolide dia a dia su relacién con el sector productivo de nuestro entorno local, regional y nacional, vinculando el capital humano que forma con
las necesidades mas importantes de los sectores productivos. Mediante este proyecto se refuerza la vinculacion y se busca vincular nuevas empresas, con el propoésito de fortalecer la etapa del proceso educativo
buscando apoyos acordes a las necesidades reales de la institucion, tales como concertar y coordinar la realizacion de visitas industriales y estadias, fortalecer la relacién con las empresas y vincular nuevos
organismos, todo ello apoyado en las herramientas digitales de comunicacion debido a las circunstancias por las que atravesamos. En 2020 y pese a la pandemia se concretaron mdiltiples convenios de colaboracién
con Instituciones, empresas y otros organismos gubernamentales. Ademas de lograr cartas de intencién con empresas de la region para préximas firmas de convenios.

La difusién y consolidacion de la imagen institucional, también es otra de las tareas del 4rea de vinculacion. Difundir a los diferentes sectores de la sociedad las acciones que se han llevado a cabo en la Universidad,
genera una imagen institucional favorable hacia el entorno y la confianza de ser una casa de estudios con alto nivel educativo, asi como mantener y fortalecer la difusién del modelo educativo que ofrece la institucion
mediante la utilizacion de diversos medios de comunicacion.

Para la prestacion de servicios tecnolégicos, Identificamos la necesidad de desarrollar competencias y habilidades al capital humano de los sectores productivo y social y de los nuevos esquemas de emprendimiento
que impulsen a la innovacién, competitividad y proyeccion para aumentar su contribucién al desarrollo econémico y bienestar social, asi como a coadyuvar en la productividad empresarial. Actualmente, el reto que se
vive en la prestacion de servicios tecnoldgicos y de extension del conocimiento, es que a raiz de la pandemia global originada en el afio 2020, las modalidades de comunicacion han tenido que migrar a los entornos
digitales, virtuales de manera sincrona y asincrona que permita acelerar de manera obligada los procesos de virtualizacion, lo que representa retos en las dimensiones técnicas, comunicacional, pedagégica, social y
de emprendimiento académico, lo que puede incidir en el nimero de servicios que son prestados asi como en los esquemas de medicion de la calidad de los mismos.

De acuerdo con lo anterior, es menester acercar los servicios de asesoria y consultoria a las unidades de produccién de bienes y servicios, de manera que la vinculacién impacte positivamente en las capacidades
productivas, de comercializacion y administracién de dichos sectores y bajo un esquema diferente de trabajo.

Las certificaciones que ofrece la Entidad de Certificacion y Evaluacion, cuentan con el respaldo del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) asi como de la
Secretaria de Educacion Publica. El propésito es capacitar, evaluar y certificar las competencias laborales de las personas, con base en estandares de competencia que oferta la Universidad, con la finalidad de que
los sectores productivos, social y de gobierno logren una transformacion del capital humano y generar que el personal competente genere valor agregado al interior de sus organizaciones. Importante mencionar que
el certificado que obtienen, cuenta con valor curricular y tiene validez a nivel nacional. Pues es un documento con varios candados de seguridad que garantizan la autenticidad del mismo, asi como un folio de
referencia Unico. Lo que genera credibilidad y confianza en el proceso.

La movilidad es un proceso que implica cada vez mas retos, mismos que incrementan en medida de que nuestra matricula lo hace, es por eso que se tienen que fortalecer los vinculos con instituciones nacionales y
extranjeras que propicien la reciprocidad para que, el recurso econémico no represente el principal problema al ejecutar una movilidad. Nos enfrentamos con una limitante muy importante, que es el idioma, es
menester generar movilidad internacional a paises con habla distinta al espafiol, aprovechando el programa de ensefianza de francés que se tiene, y fortaleciendo el dominio del inglés. En 2018, se lograron mas de
50 intercambios académicos con instituciones de paises de Latinoamérica y Francia, ademés de cursos de inglés en Estados Unidos y Canadéa. En el 2019 se han logrado estancias cortas académicas en
instituciones de Latinoamérica, estudios de licencias profesionales en Francia y por primera vez estancias académicas cortas en Quebec con alumnos que hablan francés.

Derivado del incremento actual de la matricula, se requiere, fortalecer la relacion con las empresas actuales y aumentar el nivel de vinculacién con nuevos organismos e instituciones, para asi lograr, la colocacion
de los estudiantes al realizar su estadia y empleabilidad, asi mismo, incrementar el nimero de empresas a visitar , esto implica establecer los mecanismos necesarios que permitan la Vinculacién con los sectores
productivo, social, gubernamental y con otras IES nacionales y extranjeras a fin de establecer acuerdos de colaboracién que ayuden al logro de las metas académicas de que impactaran de manera global al
desarrollo del Estado y del Pais.
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PROGRAMA: EXTENSION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:

COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS. NUM. 2

OBJETIVO:

Fortalecer la vinculacion entre los diferentes sectores de la poblacion, como una estrategia de pertinencia social, para el imiento de de iony mutua que permitan actualizar contenidos de los planes y programas de estudios, aplicar los conocimientos teéricos con la

préctica laboral y la prestacion de servicios tecnoldgicos, que se traduzcan en la generacion de ingresos econdmicos para la institucion.

Establecer los mecanismos necesarios que permitan la vinculacion con ofras instituciones, ya sea educativas, del sector socia, piblico o privado, con la finalidad de elaborar convenios de colaboracién y moviidad estudiantil nacional e internacional que coadyuven al logro de los Objetivos Insitucionales y l

desarrollo social y empresarial, asi como difundir a través de los medios de impresos, y digitales las

de 6n, culturales, y

dela para fortalecer la imagen institucional de esta casa de estudios e impactar en la region.

META E INDICADOR:

3,721 beneficiarios con servicios de Extension y Vinculacién

3,100 Beneficiarios en servicios de educacion continua y 621 beneficiarios mediante la prestacion de servicios tecnolégicos.
208 Actividades de difusion realizadas.
26 Convenios firmados.
42 Estudiantes y docentes en movilidad académica nacional e internacional.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Reforzar la Vinculacion con las Empresas a través de reuniones de trabajo en linea, que incluya la participacion de todas las areas de Servicio de la
Universidad.

* Incrementar la firma de convenios mediante las Sesiones del H. Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la it
del sector ialy i

* Ampliar la gama de servicios al sector social y empresarial

* Promover con los sectores empresarial, gobierno, instituciones y piblico en general los servicios de la Entidad de Certificacién y Evaluacion.
* Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las empresas y facilitar el acceso a la capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento.
* Alianzas estratégicas con actores externos para el fomento al emprendimiento y/o biisqueda de financiamientos.

* Colaborar con los sectores productivos, social y de gobierno, para lograr la ion y elevar la i
certificacion de competencias.

* Participar activamente en las diferentes Redes asociadas a la Vinculacion, de la Regién Centro Sur de la ANUIES.
* Actualizacion continua del Directorio de Empresas, IES, Gobiemo y ONG'S.
* Analizar y inar los medios de

* Elaborar un programa de difusion al quehacer de

* Fortalecer las redes de cooperacion actuales nacionales e internacionales.
* Fortalecer la bolsa de trabajo con la finalidad de insertar en el mercado laboral a los egresados y fortalecer las habilidades blandas y areas de
competencia.

* Determinar la zona de influencia de la UTTT en lo que se refiere a servicios y oferta educativa.

* Realizar eventos de indole empresarial que promueva la insercion laboral, la generacion de espacios para estadias y la prestacion de servicios y
asesorias.

* Impulsar la de nuevos que cumplan con los requerimientos del sector empleador.

*Implementar un esquema eficiente de venta de servicios tecnolégicos que le permita a la universidad llegar a las personas y/o empresas que demandan
los mismos, incrementando el nimero de participantes que son capacitados y/o transferidos.

*Ampliar la oferta académica de cursos de educacion en linea, manteniendo los méas altos estandares de calidad en su disefio a través de

por Tt

de capital humano, a través de la

cultura y deportivo que se realiza en la institucion.

* Prospectar empresas con las cuales mantenemos una fuerte vinculacion para firmar convenio de colaboracion.

* Promover con las empresas las ventajas competitivas de la firma de convenio.

* Promover a través de los grupos de intercambio mensual la firma de convenios de colaboracion.

* Realizar diagnéstico de r de itacion a las empresas.

* Fortalecer las capacidades de las empresas a través del acompafiamiento, la atencion de las mismas y de los diferentes usuarios.
* Realizar Actividades de Docencia, yT ia de Tecnologia (Consultoria Técnica).

* Elaborar un Catélogo de i i con el objeto de fortalecer las
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

* Ser un espacio universitario propicio para el desarrollo de empresas sostenibles, desde sus diferentes objetos sociales (servicios tecnoldgicos, servicios
de capacitacion e incubacion de proyectos).

y de negocios

* Proporcionar servicios de desarrollo ial ( ion y y Ci de C Proyectos de
social).
* Disefiar el Catalogo de Servicios T con los del Directorio

y
* Dar a conocer la cartera de servicios en los diversos foros institucionales con los sectores productivos.
* Promover con los diversos grupos de intercambio nuestra cartera de servicios.
* Promocion de los servicios en los diferentes canales de comunicacion institucionales.
* Pertenecer a Red de emprendedores sistema CGUT y Nacional
* Consolidar e incrementar una estrecha relacién con los medios de comunicacion.
* Actualizacion del Directorio y niveles de vinculacion con empresas.
* Atender reuniones de la Red ANUIES y participar en los objetivos propuestos.
* Mantener e implementar nuevos instrumentos de difusion del quehacer universitario.
* Concertar lugares para visitas y estadias.
* Fortalecer el Programa de enseﬁanza de francés orientado a la convocatoria MEXPROTEC, mediante la conformacion de equipos de trabajo, que apoyen

pedagdgicas como el disefio instruccional, con un alto valor visual, sonoro y técnico, prevaleciendo el enfoque practico y de inmediata aplicabilidad

*Robustecer el enfoque de servicio al cliente como primera y ltima linea de comunicacion con los beneficiarios de los programas de
capacitacion, lo que fortalezca la presencia de la marca, e\ sem\do de perlenencwa la buena experiencia de usuario y la fidelizacion de la
matricula de dichos servicios, * Fortalecer el emprendimiento émico, bu da de apoyos gubernamentales para proyectos académicos,
alianzas con emp! para proy ded: de Planes de negocio de manera sincrona y Asincrona.

* Analizar la opinion de los estudiantes y empresas sobre la satisfaccion de Estadias, para la toma decisiones en los PE.

* Realizar un programa de visitas a las empresas, y concertar estadias a fin de establecer proyectos que impliquen mayor compromiso de
nuestros estudiantes y la intervencion incluso de los cuerpos de investigadores.

*Fortalecer la imagen institucional y la oferta educativa de la UTTT mediante la asistencia a Ferias Profesiogréficas, saloneos y asistencia a
graduaciones de media superior.

anuestros para en la tercera etapa, conocida como entrevista final.

* Establecer relaciones con empresas, IES y otras instituciones y para apoyar las acti de vil de estudiantes y
docentes

* Dar atencion a de TSU iay TSU, Ingenieria y Licencia.

* Programa de reuniones Virtuales con las diferentes camaras y/o que props acerca de las ind en
diferentes regiones

* Realizar Actividades de Docencia, | ion y Transf de Tecnologia (Consultoria Técnica).

* Ser un espacio propicio para el de emp desde sus dif objetos sociales (servicios tecnologicos,
servicios de itacion e incubacion de proy

* Proporci servicios de jal (1 ion y Emprendimi Capacitacion y Educacion Continua, Evaluacion y Certificacion de

Competencias, Proyectos de Interaccion somal)

* Participar en las Convocatorias del Programa de Estimulos a la
diferentes modalidades.

* Consolldar un catalogo de servicios de Educacion Continua en Linea que cristalice la iencia y aprendizaj

Desarrollo Te égico e del CONACYT, en sus

que sitle a la

como lider en prog de a través de Espacios Virtuales de Aprendizaje a nivel nacional.
Generar bases de datos de proyectos institucionales que permitan aperturar cartera empresarial (ligar con estadia), banco de proyectos
institucional.
* Invitacion al sector emp
emprendimiento.
* Realizar estudios de satisfaccion de estadias de alumnos y empresas, On Line, que permitan tomar decisiones de mejora continua en los P.E. que
apoyen el proceso de ensefianza — aprendizaje.
* Establecer un programa de Virtuales, con las empresas vinculadas.
* Programa de difusion de proyectos relevantes de Estadia.
* Programacion de pléticas virtuales para dar a conocer la informacion de Estadias.
* Programa de webinars y vistas virtuales empresariales
* Estudios de egresados y empleadores.
* Participacion en programas federales y estatales de insercion laboral
* Bolsa de trabajo virtual.

virtuales con emp 3

* Convenlos con plataformas de empleo para egresados.
*R de enla enlinea.
* Participacion en grupos de |ntercamb|o para bolsa de trabajo y vinculacion empresarial.
* Sesiones virtuales con egresados para darles a conocer las vacantes de la region y fuera del estado.
* Talleres de para de empleo, pi yenlinea.
* Webinars especificos de érea de competencia para cada nivel y programa educativo.

parala de Planes de negocios, asi como cursos virtuales en

yp
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

M-’T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS. NUM. 2

RESULTADOS ESPERADOS:

* Promover la mejora continua de los servicios que se prestan al interior de la institucion y a los diferentes sectores de la sociedad diversificando las modalidades de prestacion de ellos e incrementar el
reconocimiento social.

* Capacitar al sector empresarial, publico, privado y social, alumnos y egresados de las diferentes instituciones a fin de obtener competencias que les permita insertarse en el mercado laboral, a través de cursos,
talleres o diplomados.

* Mantener y fortalecer la imagen institucional de la universidad entre la sociedad de la region, en la entidad y en el resto del pais, como un centro educativo que ofrezca una preparaciéon académica de excelente
nivel.

* Fortalecer la relacion con las empresas actuales y aumentar el nivel de vinculacién con nuevas instituciones, para lograr la consolidacién de los lazos que nos permitan tener éxito en las actividades que se
desarrollen en pro del crecimiento de nuestra institucion.

* Impulsar la movilidad de estudiantes y docentes al extranjero y al pais, respectivamente.

* |dentificar los clientes potenciales de acuerdo con los productos o servicios ofertados, y a partir de ello, desarrollar aptitudes y competencias para la gestion combinada de actividades emprendedoras y
empresariales.

* Impulsar la cultura emprendedora de manera institucional y posicionar a la universidad con Metodologias de trabajo en materia de emprendimiento

* Impulsar el emprendimiento académico que impacte al sector regional empresarial, asi como impulsar pequefios negocios de la region.

* Posicionar a la Universidad como un aliado de confianza para el sector Productivo y social.

*Posicionar a la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji como la institucién con la mayor matricula en el estado.

UNBAD BE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022
COMPONENTE / ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES
MEDIDA ENE | FEB | MZO0 | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocTt | NOV | DIC
COMPONENTE:
Servicios de extension y vinculacién de Educacién Beneficiari 368 | 410 | 571 | 15 | 440 | 413 | 60 | 396 | 580 | 45 | 411 | 12 3721
Superior otorgados. eneticiario !
ACTIVIDADES:
Otorgamiento de servicios de educacion continua y Beneficiari 368 | 410 | 571 | 15 | 440 | 413 | 60 | 396 | 580 | 45 | 411 | 12 3721
tecnoldgicos de educacion superior. eneticiario !
Difusion institucional de educacion superior. Actividad 8 2 22|19 | 26 | 23 | 28 8 10| 16 | 18 8 208
Firma'de convenios de colaboracion en educacion Convenio 0 3 3 9 3 3 2 3 3 3 1 0 2%
superior.
Firma de convenios de colaboracion en movilidad
académica en educacion superior. Persona 2 10 5 0 3 0 10 7 5 0 0 0 42
ELABORO REVISO TORI1ZO
é{ 0O REDO
e :
AngéH ria Cruz Cru\wa/ Héctor Escobedo Corral sema Linares Medina
Jefa del Departamento de Estadistica y uacion Direccién de Planeacigh y Evaluacion Redtora
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji,

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

ANTECEDENTES

En el afio 2017 la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji establecié dentro de su Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018- 2022, el objetivo de promover el desarrollo de la investigacion
aplicada y la innovacién tecnoldgica en la UTTT, y en la Politica Transversal nimero 3 del Gobierno menciona “integrar la ciencia, la tecnologia y e innovacion en los procesos académicos para
fortalecerla calidad y pertinencia en la formacién de ciudadanos competentes”. Ademas, el PID de la UTTT esta sustentado en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, que dentro de sus objetivos
menciona el promover el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnolégica y la innovacién en la comunidad educativa del Estado. Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacién 2017 - 2022,
coincide al orientarse hacia promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacién en la comunidad educativa del Estado.

Las exigencias provocadas por la sociedad del conocimiento han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, todos estos procesos continuos de cambios ha producido la
necesidad de formular una nueva visién y mision institucional, la oferta de programas de posgrado bajo convenios internacionales, modalidades a distancia, asi como las nuevas practicas de
perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que estos deben asumir, al igual que las universidades en el presente siglo. Uno de los objetivos es el crecimiento y la
participacion de la UTTT en distintas areas de interés, en las que se busca la cooperacién interinstitucional en materia de una mejor preparacion de estudiantes y docentes, la realizacion de trabajos
conjuntos de cooperacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion; asi como la formacién de redes colaborativas, vinculacién nacional e internacional escuela-empresa, con miras a alcanzar un
esquema de educacion internacional, en un contexto de globalizacién, regionalizacién e internacionalizacion de la Educacién Superior que se imparte en nuestra Universidad y que se generan nuevos
conocimientos para promover el desarrollo econémico, el bienestar social y los avances cientificos.

Desde el 2007 la Universidad inici6 de manera formal los trabajos de investigacion los cuales han ido generando la existencia de los siguientes Cuerpos Académicos los cuales han transitado por los
procesos de evaluacién y en su caso los niveles de maduracién que en algunos casos los ha llevado a incrementar su grado de consolidacién. Actualmente se cuenta con los siguientes Cuerpos
Académicos reconocidos por PRODEP:

1) Polos de Desarrollo Econédmico, Consolidado (2007)

2 ) Optimizacion de Procesos Productivos, En consolidacién (2007)

3) Ingenieria y Sistemas Ambientales, En consolidacién (2007)

4) Calidad Aplicada en la Integracién de Sistemas Industriales de Manufactura Avanzada, En consolidacién (2009)

5) Modelos Administrativos, Contables y Fiscales, En formacion (2008)

6 ) Tecnologia y Ecotecnias para la sustentabilidad, En formacién (2011)

7 ) Tecnologias emergentes digitales para la innovacion organizacional, En formacion (2009)

8) Administracion de Transporte, Logistica y Comercio Exterior, En formacion (2009)

9 ) Emprendedurismo y Gestion Empresarial, En formacién (2011)

10) Fuentes Alternas de Energia y Nuevos Materiales, En formacién (2012)

11 ) Matematicas Aplicadas a Proyectos Tecnoldgicos y Su Didéctica, En formacién (2007)

12) Manufactura Aditiva, En formacién (2018)

13) Consultoria Organizacional, En formacion (2018)

14) Aplicacién de tecnologias para el desarrollo sustentable en sectores vulnerables, En formacion (2020)

15) Ingenieria y nanotecnologia ambiental, En formacion (2020)
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

DIAGNOSTICO

En el marco de la elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo (PID), se realiz6 un andlisis tomando como referencia documentos soporte, como el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Nacional de Desarrollo; mismo que se llevé a cabo con la participacion de los integrantes de los Cuerpos Académicos, cuyo objetivo fue identificar los diferentes factores que no han permitido hasta
el momento el completo desarrollo de la investigacion, detectandose: la falta de infraestructura cientifica y tecnolégica, una limitada formacién especializada y pertinente del capital humano para
desarrollar investigacion y prestacion de servicios tecnoldgicos. Aunado a ello, no se cuenta con un diagnéstico de las necesidades reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene
influencia, para de esta manera definir los problemas que se deben atender desarrollando proyectos o la prestacion de servicios tecnolégicos. De igual manera no se ha impulsado la consolidacion de
los Cuerpos Académicos existentes, por la falta de participacion en redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven al desarrollo de los mismos y por la escasa produccién académica
y la baja participacién en congresos que permitan incrementar la produccién académica incluyendo la difusion y divulgacion de los resultados de las investigaciones. A través de un ejercicio amplio,
apoyado en la metodologia de Marco Ldégico, en la Universidad Tecnoldgica se detectaron diferentes situaciones que no han permitido hasta el momento el desarrollo de la investigacion y el
involucramiento de los profesores en la prestacion de servicios tecnolégicos dentro de la institucion, todo ello en un contexto de planeacion participativa de diferentes actores cuyas responsabilidades
académicas se han ido diluyendo en términos de que la participacion del personal docente se hiciera cada vez mas incipiente. La principal problematica que se identificé para lograr el objetivo
estratégico de desarrollar la investigacion e impulsar la realizacién de estudios y servicios tecnolégicos se puede resumir en lo siguiente: a) Hace falta definir institucionalmente el concepto y tipo de
investigacion en la UTTT y diferenciarlo del concepto de Servicios Tecnolégicos. Aunado a esto, establecer lineamientos y politicas institucionales claras para desarrollar la investigacion, que incluyan
procedimientos para su desarrollo controlado. b) La UTTT no cuenta con toda la infraestructura cientifica y tecnoldgica necesaria para desarrollar la investigacion y la prestacion de los estudios y
servicios tecnoldgicos. c) Limitada formacién especializada y pertinente del capital humano para desarrollar investigacion y prestar los servicios tecnolégicos. d) Hace falta realizar investigacion con
pertinencia académica, empresarial y social, es decir se ha descuidado la vinculacion institucional con los diferentes sectores de la region y por lo tanto no existe un diagnéstico de las necesidades
reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene influencia, para de esta manera definir los problemas que se deben atender y desarrollar proyectos de investigacion o la prestacion de
servicios tecnoldgicos que realmente requieren las empresas e instituciones.

Esta problemética ha traido efectos negativos importantes como el que nuestra institucion no haya avanzado al mismo ritmo, en materia de investigacion y desarrollo tecnol6gico que otras
universidades tecnoldgicas del pais; el que los CA 'y los PTC estén realizado la investigacion de acuerdo a su libre albedrio y sin un seguimiento de los trabajos realizados, y finalmente el que la
mayoria de los PTC hayan dado prioridad a otras actividades, desatendido la investigacion y por ende la probleméatica regional de la zona de influencia de la Universidad.

De igual manera no se ha impulsado la consolidacién de los Cuerpos Académicos existentes, ni la integracion a redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven en el desarrollo de los
mismos. También si no existe un impulso y desarrollo de la investigacion pertinente, no se podra incrementar la produccién académica derivada de la participacion de los PTC en encuentros
académicos y de investigacion que permitan la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion.

OBJETIVO:

Incrementar la cantidad de investigaciones de corte cientifico y tecnolégico, dentro de las instituciones de educacion superior con el fin de fomentar una cultura de investigacion y desarrollo.

META E INDICADOR:

6 Proyectos de investigacion realizados.
6 Productos de investigacion realizados.
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.
COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1. Impulsar la realizacién de proyectos de investigacién con pertinencia académica y social a través de

los Cuerpos Académicos de la Universidad.

2. Atender debilidades de capacitacion y actualizacion de los docentes para la realizacién de proyectos

de investigacion.

3. Facilitar la participacion de los integrantes de los CA y Academias de esta Universidad en diversas
actividades, eventos de investigacion, reuniones con otros CA, redes o grupos de investigacién que
fortalezcan el trabajo de Investigacion y académico, nacional e internacionalmente.

4. Fortalecer los procesos de integracion y consolidacién de los Cuerpos Académicos.

Desarrollar la investigacion aplicada y educativa a través de la participacion de los docentes en
trabajos de investigacion con pertinencia académica, empresarial y social.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la investigacion en la UTTT, nacional e internacionalmente.
= Avanzar en los procesos de consolidacion de los diferentes Cuerpos Académicos de la Universidad, a través de la realizacion de proyectos de investigacion con pertinencia académica, empresarial y

social.

« Incrementar la produccién académica de los Docentes,

derivado de su participacion en foros y/o encuentros académicos y/o de investigacion.

« Facilitar la integracion de la UTTT en redes de colaboracion en materia de investigacion.
« Incrementar el nimero de Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022
COMPONENTE / ACTIVIDAD VEDDA TOTAL ACTIVIDADES
ENE| FEB | Mzol ABR | MAY| JUN | JuL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC

COMPONENTE:
Investigacion cientifica,  tecnolégi

9 . gica 'y Proyecto 6 6
educativa realizada.
ACTIVIDAD:
Realizacion de productos de investigacion
cientifica y tecnolégica de educacion Producto 6 6
superior.

ELABORO
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Héctor Escobedo Corr
Direccién de Planeacion y E¥aluacion
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA NUM. 4

IMPLEMENTADOS. ‘

ANTECEDENTES

La actividad de evaluacion institucional se inicié con la estructura programatica y las cartas descriptivas, las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo en su
décima primera sesion ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2001. Este proyecto consiste en desarrollar instrumentos que permitan la revision, andlisis y valoracion de los
fundamentos, procesos y resultados de la gestiéon con la finalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta evaluacion se realiza en el nivel
cuantitativo y cualitativo de los resultados alcanzados.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTTT) ha logrado mantener y mejorar su Sistema de Gestion de Calidad, en lo largo de estos 20 afios a partir de la primer
certificacion en el afio 2000; actualmente la institucion mantiene tres proceso claves certificados como lo son: Servicio Educativo en su nivel de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, Servicios de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos, soportados por subprocesos administrativos y complementarios que dan
cumplimiento a los requerimientos que marca la norma ISO 9001:2015, en sus tres campus, campus central UTTT, campus Chapulhuacan y campus Tepetitlan.

Asi mismo como parte las acciones implementas en la institucion se consideran la elaboracion de diversos instrumentos que permiten la medicion y seguimiento institucional,
como son: Informes de Gestion, Informe de indicadores estratégicos enmarcados en el PIDE institucional, Informe de actividades, Evaluacion programatica, Trayectoria
educativa, MECASUT y auditorias internas y externas al sistema de gestion de la calidad, visualizadas como un sistema integral de gestion que permite incluir diversas
certificaciones bajo un Modelo de Calidad, que dé respuesta a todos los requerimientos bajo diferentes directrices.

En el afio 2021 el Departamento de Sistemas de Informacion realizé diversas actividades relacionadas al desarrollo e implantacion de las tecnologias de la informacién
contribuyendo al desarrollo de la ensefianza a distancia y el trabajo en casa, por lo que se formularon centros de atencién remota y se generé una plataforma educativa en
donde se han generado materiales de ensefianza que han permitido el desarrollo académico en este estado de confinamiento, asi mismo se desarroll6 una plataforma virtual
de medios digitales en donde se ha generado un repositorio que fortalece la ensefianza del alumno, asi mismo se gener6 un sistema de evaluacion para el ingreso de los
estudiantes a esta casa de estudios lo que ha aportado autonomia en la aplicacion de la evaluacion diagnostica.

DIAGNOSTICO

En la actualidad el sistema de educacion superior del pais, se encuentra en un proceso de cambio, con la finalidad de responder a las demandas que la sociedad requiere,
en este sentido los Programas Educativos son evaluados mediante auditorias de certificacion del sistema de gestion de la calidad, por los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) para la mejora de su calidad, asi como el
fortalecimiento de la gestién, planeacion y coordinacion del sistema educativo. Dentro de los aspectos relevantes y que han sido determinados a atender en los ProPE’s de
los PE, ProFOE y mismo ProGES, asi como las opiniones vertidas por los industriales en los Comités de Pertinencia de los PE, se encuentra el fortalecer la atencion y
formacion integral del estudiante a través de tener alumnos y egresados con actitudes y valores, que contribuyan al desarrollo de su entorno y ademas de ser sustancial e
incidente en la vision.

Por lo anterior expuesto el desarrollo de este proyecto es indispensable ya que a través de su ejercicio se desarrollan diversas actividades como son: Atencién a
requerimientos de informacién mediante la generacion de informes presupuestales, programaticos, estadisticos entre otros, seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad,
coordinacion de las sesiones de H. Consejo Directivo, seguimiento, coordinacion e integracion del Presupuesto de ingresos, egresos asi como el Programa Operativo Anual,
dando puntual seguimiento al ejercicio del gasto mediante el presupuesto asignado a esta casa de estudios.

Asi como se contempla el desarrollo e implementacién de tecnologias de la informacién en la mejora continua de los diversos procesos académicos administrativos de la
institucién, para ello la institucion actualmente cuenta con una infraestructura de servidores, los cuales proveen de diferentes servicios a la comunidad universitaria, en los
que se tienen diversas necesidades derivado del tiempo de vida de cada uno de ellos y que hoy en dia por la forma de operacion han presentado diversas areas de
oportunidad.
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

PROYECTO DEL APROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: PLANEACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

NUM. 4

OBJETIVO:

Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desempefio, los avances y logros en la operacién de la Institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y eficiencia, y
permita mediante la retroalimentacion apoyar el proceso de planeacién y en consecuencia una adecuada toma de decisiones; mantener la efectividad del sistema integral de

gestion de la Universidad, asi como la certificacion de los procesos estratégicos bajo la

norma I1SO 9001:2015, que coadyuven en la mejora de la calidad de los servicios,

mediante la autoevaluacion institucional y evaluacion externa; asi como implantar sistemas de informacion, con el fin de agilizar los procesos de trabajo y las actividades para

obtener informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones.

META E INDICADOR:

21 Instrumentos de planeacion y evaluacion implementados.
55 Evaluaciones institucionales realizadas.
4 Modulos de informacion implantados.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1. Fortalecer el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia en los procesos de
actualizacion de la informacion.

2. Eficientar el proceso de generacion de informacién en la formulaciéon de instrumentos
de evaluacion institucional, a través del uso de herramientas informéaticas.

3. Implementar y Mantener los procesos necesarios para el sistema de gestion de la
calidad.

4. Informar a la alta direcciéon sobre el desempefio de gestién de la calidad y cualquier
necesidad de mejora.

5. Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el
control de sistemas de bases de datos.

6. Investigar y evaluar distintos softwares que permitan eficientar los procesos
tecnoldgicos utilizados, en beneficio del proceso ensefianza aprendizaje

7. Buscar alianzas tecnoldgicas que permitan la incorporacién de nuevas tecnologias que
beneficien la ensefianza académica

8. Realizar investigacion sobre las nuevas tecnologias en la materia de servicio de
internet.

9. Evaluar nuevos sistemas de desarrollo de software que faciliten la creacion de software
académico.

1. Aplicar de manera eficiente los mecanismos de evaluacion, verificacion, atender solicitudes
de informacion.

2. Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar de la operacion como el control
de los procesos.

3. Mantener el control de la informacién documentada declarada en el sistema de gestion de la
calidad.

4. Revisar a intervalos planificados el desempefio del sistema de gestién, para asegurarse de
su conveniencia, adecuacion y eficacia continua

5. Realizar el seguimiento de la informacion relativa a la percepcion del cliente con respecto al
cumplimiento de los procesos.

6. Realizar auditorias internas a intervalos planificados para determinar la eficacia del Sistema
de Gestion.

7. Verificar la medicion y desempefio de los procesos, mediante el andlisis de datos para
evaluar la mejora continua.

8. Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el control
de sistemas de bases de datos.

9. Evaluar nuevas tecnologias que permitan el crecimiento académico y la automatizacion de
procesos claves para la institucion.

FOLIO:
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PROYECTO DEL APROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
0’-’7- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Criarstdad. Tacnotomics: de Tute —Tapsedl,
PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS. NUM. 4

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Se continuara evaluando de manera cualitativa y cuantitativa el grado de avance en los procesos y resultados de la gestién de la universidad, con la finalidad de implementar acciones
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Mantener la certificacion de los procesos estratégicos en la norma ISO 9001 con el propésito de mejorar los objetivos institucionales.

3. Dar respuesta oportuna a los requerimientos de informacién de entes externos e internos, mediante la generacion de informes presupuestales, programaticos y estadisticos.

4. Formular los presupuestos de ingresos y egresos, asi como la conformacién del Programa Operativo Anual institucional, con un puntual seguimiento al gasto enmarcado en el
presupuesto asignado a la institucion.

5. Celebrar en tiempo y forma las sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo de esta casa de estudios.

6. Integrar y formular la informacion presentada ante la coordinacién de las sesiones de H. Consejo Directivo, seguimiento, coordinacién e integracién del Presupuesto de ingresos, egresos,
asi como el Programa Operativo Anual, dando puntual seguimiento al ejercicio del gasto mediante el presupuesto asignado a esta casa de estudios.

7. Desarrollas sistemas de informacion que permitan la automatizacion de procesos académicos administrativos que coadyuven a la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.

8. Implementar y mantener las tecnologias de la informacién de la institucion.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022
COMPONENTE / ACTIVIDADES MEDIDA TOTAL ACTIVIDADES
ENE | FEB | MzO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
COMPONENTE:
Instrumentos de planeacion evaluacion estratégica
) P y 9 Instrumento 4 1 4 5 2 4 1 21
implementados.
ACTIVIDADES:
Gestion de evaluaciones a la institucién de educacion ,,
) Evaluacion 11 4 2 9 4 8 2 4 8 2 1 55
superior.
Implementacién de médulos de sistemas de informacién en
plement . Médulo 1 2 1 4
la institucion educativa.
ELABQRO REVISO TORIZO
e é; cg ReDO
" — —
Angélica Maria Cru}Cr,uz/ Héctor Escobedo Corral IrzSema Linagres Medina
Jefa del Departamento de Estadistica y Evaluacidn Direccidn de Planegcion y Evaluacion Rectora
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Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji,

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. NUM. 5

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji en la busqueda por obtener una profesionalizacién constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad administrativa, afio con afio
ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de Capacitacién y Actualizacién de su personal; el programa en mencién se deriva del resultado de un andlisis especifico de las
necesidades de capacitacion y en el cual se han programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior de la Universidad que permitan subsanar las necesidades detectadas.

La Universidad, se encuentra en una etapa de consolidacién a casi 29 afios de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los primeros afios, su mobiliario y equipo estuvo a cargo
del gobierno federal a través de la SEP y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a través de recursos propios y extraordinarios ha adquirido diversos equipos especializados para los laboratorios
de ciencia y tecnologia y Programas Educativos.

La Institucién cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetas y vehiculos sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la programacién de
mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilizaciéon, mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de energia eléctrica, recargas de extintores y
mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo y de telecomunicaciones.

Este componente tiene como funcién principal realizar la gestion administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en tiempo y forma los recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para la operacién 6ptima de la institucién y el logro de objetivos, asi como la emisién de la informacién financiera, cumplimiento en materia de transparencia y archivo

De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se debe de contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de los
Programas Educativos y &reas administrativas, mantenimiento a las areas verdes, mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, asi como la sefialética institucional y de
proteccion civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

Con motivo de la contingencia sanitaria por SARS-CoV2, se requiere contar con insumos para prevenir la propagacion del virus y sanitizar de manera constante aulas, laboratorios y espacios
administrativos, asi como fortalecer el mantenimiento de las instalaciones, hidraulicas, sanitarias y eléctricas.

DIAGNOSTICO

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji es una instituciéon educativa que imparte nivel Superior, cuenta con una plantilla de 101 Servidores PUblicos entre Personal Administrativo-Secretarial
de Apoyo y Directivo. El personal desde su ingreso a la Universidad requiere adecuar sus conocimientos y habilidades a los requerimientos de la institucién y a los constantes cambios del
entorno, por lo que la capacitacion y actualizacién de los servidores pUblicos es una actividad permanente que se requiere para cumplir con las expectativas del entorno actual y se ha convertido
en una necesidad apremiante en tiempos se la contingencia sanitaria.

Esta casa de estudios comprometida con la formacién de sus estudiantes y en apego al recurso financiero asignado contempla en el Programa Anual de Equipamiento la adquisicién tanto de
mobiliario como equipo actualizado, de vanguardia y de alta tecnologia permitiendo la sustituciéon de los equipos obsoletos o inservibles, con el objetivo de actualizar los laboratorios de ciencia y
tecnologia, de cémputo y aulas con equipos acordes a los avances tecnolégicos de tal manera que su formacién cumpla con las expectativas y necesidades de la industria.

Considerando los afios de operacién de la Universidad el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes requiere especial atencién, para mantenerlos en funcionamiento y alargar su vida
atil, por lo que se han establecido diversas actividades para mantener en éptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles, infraestructura, &reas verdes y deportivas de la Institucién.

La contingencia que se vive a nivel mundial ha generado la necesidad de diversificar la captacion de ingresos propios, pues si bien se tiene el apoyo y respuesta oportuna de las instancias
gubernamentales tanto Federales y Estatales, es necesario incrementar la captacion en este rubro a través de cursos de educacién continua, servicios tecnolégicos y donativos, esto para
desarrollar y atender proyectos que son prioritarios para el crecimiento de la oferta educativa de esta casa de estudios.

OBJETIVO:

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas para tal propdsito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar con
eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

NUM. 5

META E INDICADOR:

29 Acciones ejecutadas del Programa de gestiéon administrativa.
92 Servidores publicos capacitados y actualizados.

1 Lote de mobiliario y equipo.
36 Mantenimientos Realizados.

5 Informes de Cuenta Publica.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Realizar una deteccion de necesidades de capacitacion a todo el personal para generar un
programa de capacitacién, tomando como base la evaluacién del desempefio y el seguimiento a la
capacitacién desarrollada.

* |dentificar las necesidades primordiales de equipamiento en las diferentes unidades orgénicas.

* Destinar los recursos necesarios para realizar la adquisicion de bienes.

* Destinar recursos para la adquisicién de equipos para la UACh y Tepetitlan.

* El mantenimiento preventivo y correctivo, se dard con el personal de mantenimiento contratado
para esta tarea.

* Se contrataran a proveedores para realizar mantenimientos correctivos especializados.

* El mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo y de telecomunicaciones, se dard|
con el personal de apoyo adscrito en las areas de los laboratorios de informatica, asi como personal
contratado para estas tareas.

* Administracién de los recursos atendiendo a criterios de austeridad y disciplina presupuestal, hacer|
lo mismo con menos recursos sin afectar la calidad de los servicios.

* Reallizar gestiones ante el sector privado para conseguir donativos.

* Realizar trdmites y gestiones administrativas ante instancias externas para dar seguimiento a los
asuntos académicos.

* Elaborar el programa de capacitacion.

* Elaborar y difundir los cursos de capacitacion.

* Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacién de la efectividad de los cursos.

* Elaborar el diagnostico de necesidades de mobiliario y equipo de las diferentes unidades
organicas.

* Adquirir el mobiliario y equipo conforme a la normatividad vigente.

* Dotar de mobiliario y equipo a las &areas solicitantes.

* Atender asuntos prioritarios del &rea académica ante instancias como la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la Subsecretaria de Educacion
Superior y demas instancias del Gobierno del Estado de Hidalgo.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos, laboratorios, edificios, areas verdes,
parque vehicular, plantas de luz y subestacion.

* Servicios institucionales de mantenimiento, fumigacion, agua, luz, limpieza y vigilancia.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo y de telecomunicaciones.

* Establecer un programa institucional de medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del
gasto publico y efectuar evaluaciones en forma trimestral.

* Formular y atender a través de proyectos institucionales las prioridades de la universidad vy
solicitar la autorizaciéon del H. Consejo Directivo y de la Secretaria de Finanzas para la
utilizacion de los ingresos propios apoyados también con donativos del sector productivo.

RESULTADOS ESPERADOS:

* Capacitar y/actualizar los conocimientos y/o habilidades necesarias de al menos el 30% del personal administrativo y directivo.

* Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura la cede central y las dos Unidades Académicas

* Contar con equipos modernos que apoyen el proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento de la calidad del mismo.

* Mantener &reas sanitizadas y los insumos necesarios para atender la contingencia sanitaria

* Cumplir en su totalidad con los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
vehiculos en condiciones 6ptimas para su funcionamiento.

* Cumplir en tiempo y forma con el envio de la informacién de la cuenta publica en el ejercicio.

muebles e infraestructura, equipos de cémputo y de telecomunicaciones, asi como contar con
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PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: HECTOR JUAREZ RONQUILLO

COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EJECUTADO.

NUM. 5

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022

COMPONENTE / ACTIVIDADES oo TOTAL ACTIVIDADES
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC

COMPONENTE:
Programa de gestion administrativa de las "
Instituciones de Educacion Superior ejecutado. Accitn 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2
ACTIVIDADES:
Capacitacion a servidores publicos de educacion

pacttact idores peb UeECON! Servidor Piblico 2 30 30 30 92
superior.
Distribucio iliari i i0

|str|l?u0|on de mobiliario y equipo en educacion Lote 1 1
superior.
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de -
educacion superior. Mantenimiento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Administracion de los recursos humanos, materiales!

) . " . Informe 1 1 1 1 1 5
y financieros en educacion superior.
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